Пустовалова Г.П. МБОУ лицей №15

                                              ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ
о работе первичной профсоюзной организации работников
МБОУ лицея №15 г. Ставрополя за 2017г

Целью публичного отчета является обеспечение информационной открытости и прозрачности в деятельности профсоюзной организации МБОУ лицея №15 города Ставрополя. Профсоюзная организация лицея объединяет: педагогов  и технических работников.
Коллектив лицея насчитывает 116 сотрудников. Из них педагогов – 88 человек. На 1 января 2018года  членами профсоюзной организации является 87  человек: из них – 85 человек работающих и 2 человека, находятся  в д/о. В течение 2017 года в профсоюзную организацию было принято 4 человека и выбыло  в связи с увольнением и уходом на пенсию  – 5 человек. В 2017 г численность профсоюзной организации работников составила 75% от общего числа сотрудников. По сравнению с 2016 годом численность членов профсоюза не изменилась. В коллективе, к сожалению, отсутствует 100% охват профсоюзным членством, и это является больным вопросом для нас,  но радует, что присутствует стабильность. Сохранение стабильного уровня членства стало возможным благодаря усилиям профкома,  направленным на поиск новых форм мотивационной работы, поддержки социального уровня сотрудников.
В нашем коллективе в основном  работают педагоги с большим трудовым стажем и опытом. Они составляют основную часть коллектива. В тоже время хочется отметить, что коллектив лицея обновляется  молодыми специалистами. В настоящее время в лицее работают 13 педагогов в возрасте до 35 лет.  
Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. Ежемесячно безналичным перечислением поступают на счёт профсоюза членские взносы из заработной платы работников. 
В соответствии с уставом Профсоюза был избран профсоюзный комитет в количестве 9 человек, который осуществляет  текущую деятельность первичной профсоюзной организации.
 Задачи: создание   благоприятных условий труда, быта и отдыха членов профсоюза в соответствии с Уставом профсоюза, законом « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
укрепление единства и сплоченности; 
повышение эффективности деятельности профсоюзной организации: 
· обеспечение регулярной информированности членов Профсоюза о деятельности профсоюзной организации на всех уровнях ее организационной структуры;
·  повышение  прозрачности  деятельности  профсоюзного комитета и на этой основе формирование  позитивной мотивационной среды в Профсоюзе;
Основные направления работы:
1. Защита профессиональных, трудовых, социально – экономических прав и интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса; 
2. Охрана труда и здоровья;
3.  Организационное укрепление Профсоюза;
4. Культурно – массовая и спортивная работа;
5.  Моральное и материальное поощрение сотрудников
Вся работа профсоюзного комитета проводилась согласно плану работы.
Профком работал слаженно и ответственно.  В 2017 году проведено 10  заседаний профкома. На заседаниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа и т.д.).
Вопросы, рассмотренные на заседаниях профсоюзного комитета 
за 2017год

1. О подготовке  и проведении Дня Охраны труда в лицее.
2. О поздравлении членов профсоюзной организации с праздниками «День Защитника Отечества», «Международный женский день», «День Победы», «День Знаний», «День Учителя», ««Новый год»,  юбилеями. Об утверждении сметы расходов профсоюзных денег для поздравлений членов профсоюзной организации с праздниками
3. Об оказании материальной помощи членам профсоюзной организации.
4. О премировании членов Профсоюзного комитета за активную работу в Профсоюзе.
5. Об участии и итогах в городском конкурсе «Информируя – объединяй! Объединяя – действуй!»  
6. О проведении  Дня охраны труда в лицее
7. Об участии профсоюзной организации в Первомайской акции Профсоюзов 01.05.2017г., в митинге «День Российского флага» 22.08.2017г , митинге - концерте "Крымская весна18.03.2017г
8. Об участии в городском туристическом слете работников образования г. Ставрополя
9. Об участии в Краевом благотворительном марафоне для улучшения положения граждан, проживающих на территории Ставропольского края и находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе детей.
10.  Об организации оздоровительной экскурсии для членов     профсоюзной организации в п. Псебай Краснодарского края.
11. О сверке с бухгалтерией правильности удержания профсоюзных взносов.
12. О летнем отдыхе детей сотрудников и членов их семей
13. О контроле за своевременной выплатой отпускных.
14. О состоянии профсоюзного членства. О постановке на профсоюзный учет вновь принятых сотрудников. Сверка членов профсоюза. Социальный паспорт.
15. О состоянии готовности учебных помещений лицея, соблюдении условий и охраны труда к началу нового 2017/18 учебного года
16. О контроле соблюдения трудового законодательства при приеме на работу молодых специалистов
17. Об утверждении плана работы профсоюзной организации на 2017/2018 учебный год.
18. Об утверждении плана работы уполномоченного по охране труда на 2017 учебный год.
19. О согласовании тарификации на 2017/2018 учебный год.
20. О согласовании расписания учебных занятий на 2017/2018 уч.год
21. О проведении коллективных переговоров по подготовке и заключению Коллективного договора на 2017 – 2020 годы.
22. Об утверждении представителей работников в состав постоянной комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения КД и контроля за его выполнением.
23. О согласовании локальных нормативных актов
24.  О проведения проверки соблюдения прав работников при заключении дополнительных соглашений к трудовым договорам в связи с изменением учебной нагрузки

25. О согласовании инструкций по охране труда. О рассмотрении Соглашения по улучшению условий охраны труда на 2017/2018 учебный год. О подготовке перечня  мероприятий для включения в Соглашение по охране труда на 2018 год  
26. О подготовке профсоюзного собрания  «За достойный труд» в рамках проведения Всемирного дня действий
27. О результатах  контроля соблюдения трудового законодательства при приеме на работу молодых специалистов.
28. Об оздоровлении  сотрудников: лечебный массаж для членов профсоюзной организации, льготное посещение бассейна
29. О конкретных мерах, принятых в лицее, по устранению и сокращению избыточной отчетности учителей
30. О годовом статистическом отчете за 2017 год
31. О согласовании  графика отпусков на 2018 год
32. О подготовке отчета о расходовании профсоюзных средств за 2017 год
По всем рассмотренным вопросам приняты решения, в соответствии с которыми проводилась работа. Все решения профсоюзного комитета за отчетный период были выполнены. 

Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав работников
Одним из важнейших направлений работы профкома является заключение коллективного договора – главного документа по социальной защите сотрудников, юридический документ, регламентирующий правильные отношения между работодателем и трудовым коллективом. Наш коллективный договор между работодателем и профсоюзным комитетом на 2017-2020 года был заключен в декабре 2017 года в соответствии с отраслевым соглашением. Коллективный договор имеет   приложения.
Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывала мнение профсоюза. В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников лицея.   Все работники лицея, независимо от принадлежности к профсоюзу, пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с Коллективным договором.   
         Представители профкома в 2017 году входили  в состав  комиссий по тарификации, по специальной оценке условий труда, аттестационной и других.
По согласованию с профсоюзом:
· В начале учебного года  разрабатывается тарификация. Каждый работник знакомится со своей учебной нагрузкой под роспись 
· Заработная плата выплачивается в соответствии с Коллективным договором 10 и 25 числа каждого месяца.
·  Своевременно выплачиваются отпускные
·   В каникулярное время заработная плата, надбавки и выплаты за классное руководство производятся в полном объеме; 
В течение отчетного периода жалоб в письменном виде, трудовых споров не было, и необходимости обращения в Комиссию по трудовым спорам у сотрудников  не возникало. 
         В соответствии с реализацией п.2.9.3. Отраслевого соглашения о содействии повышению уровня жизни членов профсоюза за 2017 год профсоюзным комитетом проведена следующая работа:
· воспользовались профсоюзной путевкой с 20% скидкой – 2 человека;
· посетили драматический театр по льготным ценам – 9 членов профсоюза и членов их семей;
· приобретены в бассейн «Юность» 10 абонементов с 20% скидкой;
· воспользовались  реабилитационно – профилактической услугой (массаж) – 52 работника: 24  - весной и 28 -  осенью.
· награждены профсоюзными грамотами в 2017 году 10 человек (в связи с юбилеем)
· на премирование  юбиляров и активных членов профсоюзной организации  в 2017г  израсходовано – 36200 руб.
· материальная помощь (по заявлениям) оказана на сумму – 9000руб.
· культурно – массовые мероприятия – 50243 руб.
· спортивно – оздоровительные мероприятия – 6844 руб.
· информационная работа – 2531 руб.


                                  Информационная работа
Сегодня, одним из важнейших направлений работы профсоюзной организации  лицея является оперативное информирование  о профсоюзной деятельности, т.е. информационная работа. 
В распоряжении профсоюзного комитета для информирования  членов профсоюза используются:
· сайт профсоюзной организации «Наш профсоюз»;
· информационный стенд профкома;
· Профсоюзный вестник (печатное издание профсоюзной организации лицея);
· информационный стенд по Охране труда в лицее
Профсоюзный комитет в лице председателя ПО Пустоваловой Г.П. и ответственной за информационную работу Вахненко Л.И. постоянно пополняет и обновляет материалы на сайте «Наш профсоюз», который был создан 23 ноября 2012 года. На сайте представлена информация, позволяющая обеспечить знание прав и преимущества  членов профсоюза, знание того, что делает профком и каковы результаты его деятельности, а также знание о деятельности вышестоящих профсоюзных органов. Постоянно обновляется информация на информационном профсоюзном стенде. 
В 2017 году выпущено 3 профсоюзных «Вестника», где представлена вся работа профкома за этот год.
Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, информирование на совещаниях, собрания. Проводятся устные консультации членов профсоюза по интересующим вопросам.
У профсоюзного комитета установлена электронная связь с городским, краевым, общероссийским профсоюзом.
 На сайте имеется подписка на информационно-аналитическую газету «Мой профсоюз» (совместное издание «Учительской газеты» и Общероссийского профсоюза образования).
Ставропольской городской организацией профсоюза в рамках 2017 года – Года профсоюзного PR движения был объявлен смотр – конкурс на лучший информационный ресурс первичной профсоюзной организации «Информируя – объединяй! Объединяя – действуй!». 
Цель конкурса: повышение эффективности информационной работы, усиление деятельности по мотивации профсоюзного членства, распространение лучшего опыта  деятельности профсоюзных организаций по эффективному использованию информационных ресурсов.
Наш профсоюзный сайт вновь стал победителем! Получена премия в размере 2000 рублей.
                 Наш сайт – победитель конкурса!
[image: http://profkom15ka.ucoz.ru/_nw/5/s80213712.jpg]


Пустовалова Г.П., председатель профсоюзной организации МБОУ лицея №15, приняла участие во Всероссийском конкурсе  " Профсоюзный репортер". Награждена Дипломом Общероссийского Профсоюза образования.
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  Мероприятия по контролю за охраной труда
	Постоянный контроль  за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности осуществляет уполномоченный по охране труда от профсоюзной организации совместно со специалистом по охране труда.
В 2017 году осуществлен контроль за:
· Выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора. 
· Разработка, уточнение соглашения по охране труда. Контроль за выполнением Соглашения по охране труда. 
· Проведение осмотра ОУ, участие в комиссии по проверке готовности образовательного учреждения к учебному году.
· Проверка состояния рабочих мест в учебных кабинетах.
· Подготовка и согласование документов для прохождения работниками периодического медицинского осмотра. Организация и прохождение периодического медосмотра персоналом учреждения.
· Осмотр зданий (сооружений) на наличие наледей, скопления снега на крыше, сосулек.
· Наличием в образовательном учреждении инструкций по охране труда.
· Доведением до сведения работников и обучающихся образовательного учреждения вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.
· Соблюдением установленного порядка проведения СОУТ – специальной оценки условий труда и паспортизации учебных помещений. 
· Проверка готовности учреждения к отопительному сезону. Наличие актов промывки, продувки и опрессовывания тепловой системы здания. Контроль за выполнением мероприятий по подготовке к работе в зимний период.
· Проверка наличия спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работников. 
· Своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний всех видов инструктажей по охране труда работников.
· Обеспеченностью необходимыми лекарственными средствами медицинских аптечек.
По всем проверкам были составлены акты. 

В марте 2017 года лицей принял участие во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию в области условий и охраны труда «Успех и безопасность».
По результатам конкурса «Лучшая организация в области охраны труда в сфере образования» из 4440 организаций: 
МБОУ лицей № 15 города Ставрополя
· Рейтинг организаций в сфере образования города Ставрополя
 (среди школ города Ставрополя)                                           - 1 место.
· Рейтинг организаций в муниципальном образовании       – 5 место,
· Рейтинг организаций в субъекте РФ                                      - 24 место.
что подтверждено сертификатом.
 В сентябре 2017 г. специалист по охране труда лицея № 15 Мелешко Е.А. выступила с докладом на  Президиуме городской профсоюзной организации по теме: «Организация работы по соблюдению требований охраны труда в  лицее № 15» .
3. Получена премия в размере 2000 рублей 
3.  Составлена и утверждена на заседании профкома Типовая программа нулевого травматизма


Спортивно-оздоровительная и культмассовая работа
 Администрация и профком лицея определили следующие  задачи по сохранению и укреплению здоровья педагогов:
 • Формирование сознательного и грамотного отношения к своему здоровью
 • Совершенствование навыков здорового образа жизни
 • Активизация двигательного режима, занятий физкультурой и спортом
 • Организация медицинского и психологического сопровождения
 Работа по укреплению здоровья педагогов ведется в двух направлениях:
1. Профилактика эмоционального выгорания.
2. Укрепление физического здоровья.
Все желающие сотрудники лицея, по желанию и необходимости, могут воспользоваться услугами комнаты психологической разгрузки.
1.Психологические тренинги 
[image: F:\конкурс здоровый коллектив\Педсовет здоровье 28.03.2013\март 2013 292.jpg]В лицее работает социально – психологическая служба, создан и оборудован кабинет психологической разгрузки для обучающихся и учителей. Психолог, Зданевич Л.В., помогает   учителям в профилактике эмоционального выгорания. По желанию каждый сотрудник может обратиться к психологу, снять эмоциональное напряжение в комнате психологической разгрузки.
2. Аромотерапия
[image: F:\конкурс здоровый коллектив\Педсовет здоровье 28.03.2013\март 2013 276.jpg] На базе лицея работает эколого – биологический комплекс (теплица), в которой растут множество   видов различных растений. Здесь всегда рады гостям! Педагоги могут  посещать теплицу, дышать лечебным воздухом с целью профилактики простудно-вирусных инфекций ,  а так же для психологической разгрузки.

3. Арттерапия 
[image: G:\конкурс здоровый коллектив\Спектакли\IMG_3587.JPG]Уже стало традицией профкома поздравлять коллектив с Новым годом постановкой интересной новогодней сказки. Артистами становятся все члены профкома. Несколько педагогов лицея являются активными участниками театрального коллектива. Театральные занятия  способствуют психологической разгрузке.

4. Диспансеризация – т.е. ранняя диагностика.
[image: C:\Documents and Settings\Пользователь\Рабочий стол\для люды\DSC05477.JPG] В 2016/17 учебном году диспансеризацию у нас прошли 100% педагогических работников. Очень важно, что этот осмотр дал возможность сотрудникам пройти глубокий осмотр у специалистов, получить рекомендации.
5. Вакцинация 
Проведение прививок, как плановых, так и сезонных (например, от гриппа). В 2017/18 учебном году вакцинацию прошли 100% педагогов

6. Санаторно – курортное лечение 
Льготными путевками с профсоюзной скидкой в 2017 г воспользовался 1 член профсоюза 

7.Массаж  В 2017 году 52 педагогов получили услуги массажиста по льготной цене: 24  - весной и 28 -  осенью  педагогов




9. Туризм, путешествия, экскурсии 
                                              
[image: C:\Users\User\Desktop\DCIM\ФОТО\с фотоаппарата\DSC01443.JPG]   [image: C:\Users\User\Desktop\DCIM\ФОТО\с фотоаппарата\DSC01446.JPG]  [image: http://profkom15ka.ucoz.ru/_nw/5/s51130792.jpg]
Адыгея – дивный горный край!
20-21 мая 2017 года профком лицея организовал экскурсию в п. Псебай Краснодарского края. 
Путешествие в горы для нашего коллектива дело привычное! Мы заботимся о своем здоровье, развиваемся духовно, работаем над сплочением коллектива и, просто, умеем отдыхать! Ведь это так классно! Забыть обо всех проблемах, серых буднях, городской суете и рвануть куда-то далеко, в большое путешествие! Всем вместе!
10. Спортивные соревнования
	Дружественный матч во волейболу между учителями и учениками

	[image: http://profkom15ka.ucoz.ru/IMG-20171011-WA0004.jpg]       [image: C:\Users\User\Desktop\ПРОФРАБОТА 2017-2019год\IMG-20171011-WA0003.jpg]
В рамках празднования Дня рождения лицея №15, 11 октября 2017 года прошла дружеская игра по волейболу между командой учителей и командой учащихся нашего лицея. И игроки, и болельщики получили массу положительных эмоций: игра была зрелищной и захватывающей. Никто не остался равнодушным. Конечно, обе команды достойны победы, но так как это соревнования, победитель должен быть один. И им оказалась команда учителей! Встреча закончилась со счётом 3:0 в пользу учителей. Членами учительской команды были наши коллеги – Лабода Владимир Николаевич – капитан команды, учитель физической культуры, Ерин Юрий Иванович – учитель физической культуры, Михайлова Татьяна Николаевна – заместитель директора по воспитательной работе, Сохненко Таисия Федоровна – учитель русского языка и литературы, Кокорева Анна Анатольевна – учитель физической культуры, Акинина Мария Сергеевна – педагог-организатор. 
От всей души поздравляем наших уважаемых коллег с победой!
Море эмоций, отличное настроение и спортивный отдых, вот чем наградил лицей всех участников соревнований!



11. Участие в туристическом слете работников образования
	

	  
[image: http://profkom15ka.ucoz.ru/NOVOCTI/AVGYCT/IMG_5155.jpg]Туристический слёт педагогических работников образовательных учреждений города Ставрополя состоялся 28-30 июня на Новомарьевских полянах. Посвящен он был 240-летию нашему родному городу. В слёте приняли участие 10 команд. Среди них команда 15 лицея.



Культурно – массовая работа

     В соответствии с планом работы, профком работников совместно с администрацией лицея за отчетный период проводили праздничные мероприятия к  Международному женскому дню, Дню Победы,  Дню знаний,  Дню учителя, Новому году. В канун Нового 2017 года из профсоюзных средств ППО были приобретены новогодние подарки для членов профсоюза. 
    	Профсоюзный комитет регулярно поздравляет  с юбилеями, Новым годом, женщин - с международным женским Днем 8 марта, мужчин - с Днем защитника Отечества, и всех педагогов – с Днем учителя. К каждому празднику профком готовит или сценку - миниатюру, или спектакль. 
      [image: C:\Users\User\Desktop\ПРОФРАБОТА 2017-2019год\ПОЗДРАВЛЕНИЯ ОТ ПРОФКОМА\8 марта 2017г\DSC01376.JPG] [image: C:\Users\User\Desktop\ПРОФРАБОТА 2017-2019год\ПОЗДРАВЛЕНИЯ ОТ ПРОФКОМА\8 марта 2017г\DSC01367.JPG] [image: http://profkom15ka.ucoz.ru/_nw/5/s93564209.jpg]
                    Мероприятия проходят весело. Коллектив доволен
	

    

Организационная работа
22 августа 2017 года приняли участие в митинге, посвященному празднику «День Флага России»
[image: C:\Users\User\Desktop\20170822_085117.jpg] 
                        Митинг - концерт "Крымская весна"
18 марта на Ставрополье отметили вторую годовщину воссоединения Крыма с Россией. В Ставрополе прошло наиболее масштабное патриотическое мероприятие, посвящённое этому событию под лозунгом «Россия – Крым: в единстве наша сила!».  Участниками праздничного митинга - концерта стали представители и нашего трудового коллектива. Поддержать жителей Крыма пришли Пустовалова Г.П., Бакаушина Г.А., Сохненко Т. Ф., Голубева И.Б., Телеуца Г.А., Копко Г.А, Решетова М.В.. 

[image: http://profkom15ka.ucoz.ru/DSC01409.jpg]                            [image: C:\Users\User\Desktop\DCIM\ФОТО\с фотика\DSC01215.JPG]



                                           Итоги работы
Ревизионной комиссией два раза в год делается сверка по  перечислению профсоюзных взносов членов профсоюза. В результате таких проверок установлено, что безналичный сбор членских взносов осуществляется ежемесячно, без задержек на счёт организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, что выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного договора. 
	     Профком первичной профсоюзной организации школы изо дня в день, из года в год живет заботами и проблемами работников лицея.
             Проанализировав работу ППО, можно отметить целенаправленную, работу по выполнению уставных норм, защите социально-трудовых работников, повышению роли и значимости ППО и  Профсоюза в целом. Профсоюзному  комитету предстоит постараться еще активнее заявить о себе, о роли профсоюзной  организации в жизни коллективов. И в 2018 году, в год Охраны труда, постарается активно участвовать в массовых коллективных действиях в поддержку выдвигаемых требований с целью улучшения качества жизни членов профсоюза;
развивать и обеспечивать эффективное социальное партнерство; работать с кадрами и формировать системное обучение профсоюзного актива; проводить постоянную работу по мотивации профсоюзного членства, создавая положительный имидж профсоюза.


	[bookmark: _GoBack]
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· 
· 
Председатель профсоюзного комитетаМБОУ лицея №15 г. Ставрополя -      Г.П. Пустовалова
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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ


 


о работе первичной профсоюзной


 


организации работников


 


МБОУ


 


лицея №15 г. Ставрополя за 2017


г


 


 


Целью публичного отчета является о


беспечение информационной 


открытости и прозрачности в деятельности


 


профсоюзной организации 


МБОУ лицея №15 города Ставрополя. 


Профсоюзная организация лицея 


объединяет: педагогов  и технических работников.


 


Коллектив лицея насчитывает 116


 


со


трудников. Из них педагогов 


–


 


88


 


человек. 


На 1 января 2018


года  ч


ленами про


фсоюзной 


организации является 


87


  


человек


: из них 


–


 


85


 


чел


овек р


аботающих 


и 2 человека, находятся 


 


в д/о. 


В течение 2017


 


года в профсо


юзную организацию было принято 4


 


человек


а


 


и выбыло 


 


в связи с увольнением и уходом на


 


пенсию  


–


 


5


 


человек. В 201


7


 


г


 


численность про


фсоюзной организаци


и работников составила 75% от 


общего числа сотрудников. По сравнению с 2016


 


годом 


численность членов 


профсоюза не изменилась. 


В коллективе, к сожалени


ю, отсутствует 100% 


охват профсоюзным членством,


 


и это является больным вопросом для на


с, 


 


но


 


радует, что


 


присутствует стабильность.


 


Сохранение стабильного уровня 


членства стало возможны


м благодаря усилиям профкома


,


  


направленным на 


поиск новых форм мотивационной работы, поддержки социального уровня 


сотрудников.


 


В нашем коллективе в


 


основном


  


работают педагоги с большим трудовым 


стажем и опытом. Они составляют основную часть коллектива.


 


В тоже время 


х


очется отметить, что 


к


оллектив лицея обновляется  молодыми 


специалистами.


 


В нас


тоящее время в лицее работают 13


 


педагогов в возрасте 


до 35 лет.


 


 


 


Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. 


Ежемесячно


 


безналичным перечислением


 


поступают 


на счёт профсоюза 


членские взносы из заработной платы работников.


 


 


В соответствии с уставом Профсоюза был избран профсоюзный комитет в 


количестве 9


 


человек, который осуществляет  текущую деятельность 


перв


ичной профсоюзной организации.


 


 


Задачи: 


создание 


 


 


благоприятных условий труда, быта и отдыха членов 


профсоюза в соответствии с Уставом профсоюза, законом « О 


профессиональных союзах, их правах и гар


антиях деятельности»;


 


укрепление единства и сплоченности; 


 


повышение эффективности деятельности профсоюзной организации


:


 


 


ь


 


об


еспе


чение


 


регулярн


ой


 


информированности членов Профсоюза о 


деятельности


 


профсоюзной организации


 


на всех уровнях е


е


 


орг


анизационной ст


руктуры


;


 


ь


 


 


повы


шение 


 


прозрачност


и 


 


деятельности


 


 


профсоюзного 


комитет


а


 


и на 


этой основе 


формирование 


 


позитивн


ой


 


мо


тивационн


ой


 


сред


ы


 


в 


Профсоюзе


;
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