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СОГЛАШЕНИЕ

о внесении изменений в Соглашение
по организациям образования                                                                 города Ставрополя на 2014 – 2016 годы

между Управлением образования

администрации города Ставрополя и

Ставропольской  городской организацией                                     профсоюза работников народного образования и науки

Российской Федерации

г. Ставрополь, 2015 г.

В наименовании Соглашения  в пунктах 1.2,   1. 4.7   раздела   1;  п.2.1, п.2.2,   п. 2.9.3   раздела 2;  п. 3.2,  3.3   раздела 3;    п. 5.1.1,   5.7   раздела 5; п.7.1.1,  7.2,   7.4   раздела 7;   п.8.1   раздела 8;   п. 9.1   раздела 9;   п.10.3.11, 10.3.12,   10.3.13   раздела 10  слово «управление» заменить словом «комитет».
1. Раздел 1 «Общие положения»:
1.1     абзац  2   в пункте 1.4.6 слова «представителей работодателя» заменить словом «работодателей».

1.2  пункт 1.6 изложить в следующей редакции: «В течение одного календарного месяца со дня подписания настоящего Соглашения комитет доводит текст Соглашения и изменения к нему до подведомственных организаций, Профсоюз – до первичных профсоюзных организаций для его выполнения. Текст Соглашения размещается на официальных сайтах комитета образования (http://www.education-26.ru/) и Ставропольской городской организации Профсоюза (http://stavgorprof.ucoz.ru).
1.3    добавить п.1.7. «Соглашение заключено на 2014 – 2016 годы, вступает в силу с момента подписания сторонами и действует по 31 декабря 2016 года.

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Соглашения должны быть начаты не позднее  1 октября 2016 года.

По взаимному согласию стороны могут продлить действие Соглашения в соответствии с действующим законодательством».

2.Раздел 2 «Обязательства сторон в области 
функционирования системы образования»

2.1.    абзац 3   п.2.2. изложить в следующей редакции:

«Комитет образования принимает меры для:

- финансирования в полном объёме средств на оплату труда работников учреждений образования, выплаты в соответствии с действующим законодательством;

- премирования педагогических работников, занявших призовые места в городском профессиональном конкурсе «Учитель года» и «Воспитатель года»;

- оплаты работы членов аттестационной и медико-педагогической комиссий, членов жюри городских олимпиад и профессиональных конкурсов; 
Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведения единого государственного экзамена».

3. Раздел 5 «Оплата труда и нормы труда» дополнить пунктами:
3.1     в п.5.9.1 и в п. 5.9.6. слова «приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010г. №2075 «О продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» заменить словами «Приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

3.2  добавить п.5.9.11 «Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов устанавливает конкретные размеры доплат.

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013г. №426- ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с учётом дополнений и изменений, внесенных от 28 декабря 2013г. №421 ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») (далее – Федеральный закон от 28 декабря 2013г. №426 – ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет:

выплаты  работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611;

Гарантии и компенсации:

- сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю; 
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней;

- повышенная оплата труда – не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), предусмотренной для различных видов работ с нормальными условиями труда)  работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком действовавшим до дня вступления в силу Федерального  закона от 28 декабря 2013г. №426 – ФЗ».
 3.3  добавить п.5.9.12 «Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором».
3.4.    добавить п. 5.9.13. «Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренных  приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение кружковой работы, в том числе предметных кружков, воспитательная работа в группе продленного дня, работа по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не посещающими образовательное учреждение по медицинским показаниям,  работа по организации внеурочной работы по физическому воспитанию обучающихся и другая педагогическая работа).
Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы  не позднее, чем за два месяца.
4. Раздел 6 «Рабочее время и время отдыха»
4.1     в п. 6.1.2 слова «приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010г. №2075 «О продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» заменить словами «Приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

4.2   дополнить  п.6.1.13  «При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013г. №426- ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с учётом дополнений и изменений, внесенных от 28 декабря 2013г. №421 ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьёй  117 Трудового кодекса Российской Федерации.

До проведения специальной оценки условий труда работникам обеспечивается сохранение гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, в том числе установленных в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день, утверждённым постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. №295/П- 22».
5. Раздел 7 «Условия и охрана труда»
5.1  абзац 1 п.п.7.1.1 дополнить словами «…а также обязательного психиатрического освидетельствования работников в соответствии со статьёй 213 Трудового кодекса Российской Федерации».

5.2    абзац 2   в  п.п.7.1.1  слова «…аттестация рабочих мест по условиям…» заменить словами «…специальная оценка условий…».

5.3     абзац 1  п.7.3 изложить в следующей редакции «Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, приобретения средств индивидуальной защиты, санаторно – курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров в соответствии с Федеральным законом от 1 декабря 2014г №386 –ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2015г. и на плановый период 2016 и 2017г.г.»

5.4 п.7.4.1 после слова «бесплатных» дополнить словом «сертифицированной».

6. Раздел 8 «Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление профессиональных кадров»

6.1   п. 8.15 изложить в следующей редакции  «В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых срок действия квалификационной категории истёк (истекает) в период:
- длительной временной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам,  по уходу за ребенком до достижения возраста 3-х лет;

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии с ст. 335 Трудового кодекса Российской Федерации;

          - иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию 

сохранять оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации и её прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу.

Педагогическим работникам, у которых срок действия квалификационной категории истекает в период:

- составляющий не более 2-х лет до наступления пенсионного возраста;
- рассмотрения аттестационной комиссией заявление педагогического работника об аттестации и (или) в период её прохождения;

- возобновление педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию независимо от её вида;
сохранять оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории.
Основанием для сохранения оплаты труда с учётом  имевшейся квалификационной категории в указанные периоды является заявление педагогического работника, поданное работодателю и копии документов, подтверждающие данное основание.
6.2      п.8.16  изложить в следующей редакции  «Педагогические работники освобождаются от процедуры  аттестации на соответствие занимаемой должности в случаях: 

- наличия государственных наград, полученных за достижения в педагогической деятельности за последние десять лет;

- победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом или муниципальном уровнях за последние три года;

- получения отраслевых знаков отличия за последние пять лет;

- победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» за последние  пять лет»; 
- наличия наград Ставропольского края: звания «Почётный гражданин Ставропольского края», медаль «Герой труда Ставрополья», медаль «За заслуги перед Ставропольским краем», медаль «За доблестный труд», премия Губернатора Ставропольского края, почётная грамота Губернатора Ставропольского края, почётная грамота Думы Ставропольского края, почётная грамота Правительства Ставропольского края, полученных за достижения в сфере образования и науки за последние 5 лет;

- наличия учёной степени кандидата и доктора наук по профилю деятельности; 
6.3      п. 8.17 изложить в следующей редакции: «Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе и в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.
Педагогическому работнику не может быть отказано в прохождении аттестации по причине истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) на день подачи заявления, в том числе истечения срока действия первой квалификационной категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории».

7. Раздел 10 Гарантии прав профсоюзных органов и членов профсоюза
7.1    п.10.3.1 перед словами «перевод указанных профсоюзных работников» дополнить слова «перемещение или временный».
                                                        Приложение №1

                                                                                к Соглашению по учреждениям 

                                                                                 образования города Ставрополя 

                                                                      на 2014-2016 годы между

                                                                   комитетом образования

                                                                                      администрации города Ставрополя

                                                                           и Ставропольской городской 

                                                                                         организацией профсоюза работников

                                                                                      народного образования и науки РФ 
Оплата труда в течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённым приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. №276 сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:
при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой  при оплате труда учитывается квалификационная категория, установленная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель
	Преподаватель; учитель;

воспитатель (независимо от типа организации, в которой  выполняется работа);

социальный педагог, 

педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления  дополнительной работы профилю работы по основной должности);

	Старший воспитатель, 

воспитатель
	Воспитатель, старший воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в   должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности);

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель  при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания); инструктор по физической культуре

	Мастер производственного обучения
	Учитель; преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения); инструктор по труду, старший педагог дополнительного образования,   педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебному предмету «технология» 
	Мастер производственного обучения; инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель логопед
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам); воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной             должности) 

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы  по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)
	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских
школ искусств по видам искусств)


	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); концертмейстер
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель 
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по  физической культуре); инструктор по физкультуре

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре); инструктор по физкультуре


	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель


7.    Дополнить Соглашение по организациям образования города Ставрополя на 2014 – 2016 годы между Комитетом образования администрации города Ставрополя и Ставропольской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации приложением №2 Особенности  исчисления месячной заработной платы учителей в зависимости от объема учебной нагрузки.
Приложение №2 
                                                                                к отраслевому соглашению по организациям,
                                                                                       находящимся в ведении комитета образования
                                                                               администрации г. Ставрополя на 2015 – 2016 

Особенности  исчисления месячной заработной платы учителей в зависимости от объема учебной нагрузки.

1. Исходя из фактического количества часов учебной нагрузки в неделю, определенной учителям, а также размера ставки заработной платы. предусмотренной за норму часов педагогической работы, составляющую 18 часов в неделю, определяется их заработная плата в месяц (т.е. осуществляется их тарификация) за выполнение учебной (преподавательской) работы путем умножения количества часов учебной нагрузки в неделю на размер ставки их заработной платы и деления полученного произведения на 18 (норма часов учебной нагрузки в неделю).

2. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей производиться один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет (дисциплину).

3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно – эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа работодателей, их заместителей, иных работников ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным основаниям.
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