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                                                                         Директору МБОУ лицея №15

                                                                         И. А. Тарасовой

                                                                         членов профсоюзной организации 

                                                                         МБОУ лицея №15

ПРЕДЛОЖЕНИЕ

о начале коллективных переговоров

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея №15 города Ставрополя, объединяющей более половины работников учреждения, предлагает Вам вступить в переговоры по подготовке и заключению коллективного договора на 2013 – 2016 годы.

В соответствии со ст. 36 Трудового кодекса РФ предлагаем в семидневный срок издать приказ о сроках разработки проекта и заключения коллективного договора, составе комиссии для ведения переговоров, порядке и месте ее работы.

Со своей стороны предлагаем провести переговоры в течение трех месяцев и заключить коллективный договор 29 августа 2013года.

Интересы работников на переговорах представляют: председатель ППО – Пустовалова Г. П., член профкома – Лукьянченко Л. А., инженер по ОТ – Мелешко Е. А.. (Протокол №10 от 29   мая 2013года)

Заседания комиссии предлагаем проводить по средам в любое удобное стороне Работодателя время, местом проведения переговоров определить актовый зал лицея.

Председатель профкома - ________________  /Г. П. Пустовалова/

«27»  мая 2013г

                                          Раздел I. Общие положения

1.1.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении лицее №15 города Ставрополя (далее - Организация). 

1.2.
Коллективный договор составлен с учетом требований Трудового Кодекса РФ (далее ТК РФ), Отраслевого соглашения по учреждениям образования Ставропольского края на 2011-2013годы, соглашения по учреждениям образования города Ставрополя на 2011 – 2013 годы между Управлением образования администрации города Ставрополя и Ставропольской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
1.3. Коллективный договор заключен с целью повышения жизненного уровня работников Организации, членов их семей и содержит дополнительные по сравнению с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, обязательства сторон коллективного договора по улучшению условий и оплаты труда работников, предоставлению различных льгот, гарантий и компенсаций. 

1.4. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно, на основе полномочности представителей сторон, свободы выбора и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств и ответственности за его нарушение.

Любые условия, ухудшающие положения сторон по сравнению с действующим законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на учреждение, являются недействительными.

1.5. Сторонами коллективного договора являются:

- работодатель, представленный руководителем муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея №15 города Ставрополя в лице директора Тарасовой Ирины Анатольевны  (далее – Работодатель);

- работники Организации, представленные первичной профсоюзной организацией МБОУ лицея №15 г. Ставрополя в лице председателя первичной профсоюзной организации Пустоваловой Галины Петровны (далее – Профсоюз).

1.6.  Действие коллективного договора распространяется на всех работников  учреждения. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников учреждения в течение 15 (пятнадцати) дней после его подписания и копии коллективного договора должны быть переданы в бухгалтерию (для предоставления необходимых льгот, гарантий и компенсаций), в кадровую службу (для оформления приказов и ознакомления вновь принимаемых  работников) и профком. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 3 месяцев со дня перехода прав собственности.

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. Коллективный договор заключается на срок 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.  

1.12.  Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников;

3) соглашение по охране труда;

4) положение о премировании работников.
1.13. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения (по согласованию) профкома;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора.

1.14. В коллективный договор по взаимному согласию сторон могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются приложением к настоящему коллективному договору.  
      Раздел II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора
Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
Стороны при регулировании трудовых отношений в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении лицее №15 города Ставрополя исходят из того, что:

2.1.При приеме на работу трудовой договор заключается в письменной форме, составляется  в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться его подписью на экземпляре трудового договора, который хранится у работодателя в личном деле работника. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем.
При заключении  трудового договора, Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с действующими в Организации коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении и относящимися к трудовой деятельности работника.
2.2. При приеме на работу к кандидатам на должность учителя предъявляется требование, связанное с образовательным цензом, который определяется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов. Под образовательным цензом понимается  необходимая профессионально-педагогическая квалификация учителя, соответствующая требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами государственного образца об уровне образования и квалификации.

Наличие соответствующего образования устанавливается на основании дипломов, аттестатов и других документов об образовании, а также документов о повышении квалификации.

В соответствии с частью 2 статьи 331 Трудового кодекса РФ  к педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

    2.3.Трудовой договор с работниками учреждения заключается на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора (на определенный срок не более 5 лет) допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях предусмотренных ч.1 ст.59 ТК РФ. При заключении срочного трудового договора указывается срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом.
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

    2.4.Содержание трудового договора состоит из трех частей. Первая часть включает сведения, характеризующие работника и работодателя (преамбула и реквизиты сторон), вторая – обязательные условия трудового договора, без которых трудовой договор не может считаться заключенным, и третья – дополнительные условия трудового договора, которые стороны могут устанавливать по своему усмотрению.

К обязательным условиям при заключении трудового договора с учителем относятся:

· место работы (образовательное учреждение, его обособленное структурное подразделение);

· трудовая функция (работа по должности; конкретный вид поручаемой работнику работы); 

· объем учебной нагрузки;
· срок трудового договора;

· дата начала работы;

· условия оплаты труда; 

· режим рабочего времени и времени  отдыха;
· льготы и компенсации; 

· условие об обязательном социальном страховании;
·  другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

Учебная нагрузка является количественной обязательной составляющей трудовой функции, которую выполняет учитель, поэтому объем учебной нагрузки относится к обязательным условиям трудового договора с вытекающими отсюда правовыми последствиями. 

Если трудовой договор с учителем в письменной форме по каким-либо причинам  отсутствует,  либо в нем не указан объем учебной нагрузки, то считается, что учитель работает с тем объемом учебной нагрузки, который ему был установлен приказом директора лицея при приеме на работу, а изменение учебной нагрузки в текущем учебном году или на последующий период по инициативе работодателя допускается только в определенных случаях  (уменьшение количества часов по учебным планам и учебным программам или сокращение количества классов).
2.5. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, которые не могут ухудшать положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права -  коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности: 

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения) и (или) о рабочем месте; 

о дополнительных обязанностях, связанных с образовательным процессом за дополнительную оплату (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и т. д.); 

об испытании и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

    2.6.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, програм​мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

   2.7.  При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

   2.8.  Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
    2.9.  Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре или приказе директора лицея, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен​ной необходимостью для замещения временно отсутствую​щего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года), если это вызвано чрезвычайной обстановкой, перечень которых предусмотрен в ТК РФ (ч.2, ст.72)
· простоя, когда работникам поручается с учетом их специ​альности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учеб​ную нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

 2.10.  Каждая из сторон трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении и (или) дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
Изменения и дополнения в Трудовой договор с учителем могут быть внесены  по соглашению сторон в следующих случаях:
· при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон,
· а также при изменении локальных нормативных актов образовательного учреждения; 
· по инициативе одной из сторон трудового договора;
· в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 
При осуществлении индексации заработной платы педагогических работников в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в трудовой договор с учителем вносятся соответствующие изменения и дополнения. 

  2.11.  В соответствии со статьей 74 ТК РФ в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

  2.12. Трудовой договор с учителем может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

  2.13. Трудовой договор с учителем, помимо общих оснований расторжения трудового договора по инициативе работодателя, может быть расторгнут при совершении им аморального проступка по месту работы по пункту 8 части 1 статьи 81 ТК РФ, относящемуся в соответствии со статьей 192 ТК РФ к числу дисциплинарных взысканий.

Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 8 части 1 статьи 81, в случаях, когда аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем. В рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя предполагает обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 82, ТК РФ)
  2.14. Трудовой договор с учителем в соответствии со статьей 336 ТК РФ может быть прекращен по следующим дополнительным основаниям: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава лицея;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Раздел ΙΙI. Оплата и нормирование труда

Система оплаты труда работников Организации устанавливается Работодателем с учетом мнения Профсоюза в Положении об оплате труда (Приложение №3)
 
Оплата труда Работодателя, руководителей структурных подразделений, специалистов и других служащих производится на основе должностных окладов. 

Минимальная месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), устанавливается с учетом отраслевого соглашения, но не ниже минимума, установленного государством. 

Минимальная тарифная ставка рабочего I разряда, занятого в допустимых условиях труда, устанавливается с учётом Положения об оплате труда. 

Работникам в возрасте до восемнадцати лет производятся доплаты за счет собственных средств Организации в следующем порядке:

при  повременной оплате труда - до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы;

допущенных к сдельным работам - до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы. 

Работникам в возрасте до восемнадцати лет, обучающимся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и работающих в свободное от учебы время, за счет собственных средств Организации производится доплата в размере 1\3 ставки заработной платы.
Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий и выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, в сверхурочное, ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с приказом директора и Положением об оплате труда. 

За интенсивность труда и  высокие результаты труда, в том числе за сложность и напряженность труда осуществляются выплаты стимулирующего характера к месячной тарифной ставке в соответствии с приказом директора Положением об оплате труда. 

За работу в нерабочие праздничные дни: 1,2,3,4,5,6,7, 8 января, 23 февраля, 8 марта, 1,9 мая, 12 июня, 4 ноября работникам с повременной оплатой труда выплачивается  вознаграждение не менее, чем в двойном размере (статья 153 ТК РФ)
· для работников, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам– в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

· для работников, получающих должностной оклад:

- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени,
- и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы сверх должностного  оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Работникам Организации выплачивается премия согласно Положению о премировании и материальной помощи работников МБОУ лицея № 15 г. Ставрополя (Приложение №4). 
Заработная плата работников повышается с учетом изменения минимального размера оплаты труда и коэффициента инфляции.
Работникам на период подготовки и переподготовки сохраняется средняя заработная плата.

Лицам, работающим по совместительству, кроме лиц, совмещающих работу с обучением, предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим коллективным договором для работников Организации.

Для всех случаев определения размера средней заработной платы в Организации применяется порядок расчета, предусмотренный ст. 139 Трудового кодекса Российской Федерации .

Заработная плата работникам выплачивается ежемесячно 7 и 22 числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня.

В срок выдачи заработной платы, каждому работнику выдаются расчетные листки. 

При задержке выплаты заработной платы, за период со дня задержки до дня фактической ее выплаты работникам выплачивается компенсация в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации на день выплаты за каждый день просрочки. 

Работодатель обеспечивает:

-  соотношение  между минимальной и максимальной оплатой труда не более десяти раз.
Раздел ΙV. Рабочее время и время отдыха

4. Стороны пришли к соглашению в том, что:

4.1. При установлении учебной нагрузки учителям образовательного учреждения, реализующим общеобразовательные программы, необходимо руководствоваться следующими основополагающими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами:

Трудовой кодекс РФ;

Закон РФ «Об образовании»;

Типовое положение об общеобразовательном учреждении,  утвержденное постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 года № 196 (с изменениями и дополнениями) (далее – Типовое положение об общеобразовательном учреждении);

         Приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075  «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» (далее – приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075);

Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. № 69.

 Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается Работодателем с учетом мнения Профсоюза в Правилах внутреннего трудового распорядка в соответствии со ст.ст. 100, 104, 299, 300, 301 ТК РФ. (Приложение № 1).

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения определяется законодательством РФ в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.

      4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного,  учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения ус​танавливается нормальная продолжительность рабочего времени. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

     4.3.Трудовым кодексом РФ  для педагогических работников учреждения ус​танавливается сокращенная продолжительность рабочего времени  не бо​лее 36 часов в неделю (ч.1 ст. 333 ТК РФ) с учетом ежемесячного плана работы учреждения и расписанием учебных занятий. Вместе с тем предусмотрено, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется Министерством образования РФ. Поэтому в соответствии с пунктом 2 приложения к приказу Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075 учителям определена только норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы – 18 часов в неделю, являющаяся нормируемой частью педагогической работы учителя. Норм времени для другой части педагогической работы учителя не установлено, и эта работа выполняется в соответствии с графиками и планами.

       4.4.Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся первого класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут.

    4.5. Другая ненормируемая часть работы педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, квалификационными (тарифно-квалификационными) характеристиками и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами учителя. В эту часть включается: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- выполнение дополнительно возложенных на учителей обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.)

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса:

в течение недели - дежурство по школе с классом (Кл. рук. 7-11 кл.);
раз в неделю – дежурство по этажу.

При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий (до их начала и после окончания учебных занятий) учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, а также дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению (на этаже) учителя привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

В дни дежурства с классом по школе - не ранее чем за 30 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия.

4.6. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для учителя, ведущего преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, он может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т. п.

        4.7. Составление расписания уроков осуществляется в соответствии требованиям СанПИН и с учетом рационального использования рабочего времени учителя, по возможности , не допускающего перерывов между занятиями.
4.8. Статьей 333 ТК РФ установлено, что учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида, утверждаемым Правительством РФ. Следует отметить, что Типовое положение об общеобразовательном учреждении не предусматривает случаев, связанных с какими-либо ограничениями при установлении  учителям учебной нагрузки.

Вместе с тем, отсутствие нормативной основы для установления верхнего предела учебной нагрузки, которая может выполняться  учителями в  одном и том же образовательном учреждении, не означает, что не может быть установлено верхних пределов учебной нагрузки при работе учителей по совместительству в других образовательных учреждениях.

Регулирование работы по совместительству, в том числе  педагогических работников, осуществляется  Трудовым кодексом РФ. Так, в соответствии со  статьями 282, 284 ТК РФ и принятыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами,  продолжительность рабочего времени при работе по совместительству в течение одного месяца не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников, что для учителей 1-11 классов составляет 9 часов в неделю.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, а также сокращения количества классов.

Установленный на текущий учебный год объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе работодателя на следующий учебный год, за исключением вышеуказанных случаев.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых лицей является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

    4.9. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных приказом Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075, определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.

Формой догрузки может являться педагогическая работа в течение времени, не достающего до полной нормы часов за ставку заработной платы учителя без дополнительной оплаты в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, внеклассной работы по физическому воспитанию и другой педагогической работы, объем которой регулируется образовательным учреждением.

   4.10.  В соответствии с пунктом 4.2 Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений в каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки, определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 этого Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

Во время осенних, зимних, весенних каникул учителям могут предоставляться свободные от работы дни для совершенствования методического и профессионального роста.

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

  4.11.  Согласно статье 334 ТК РФ педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством РФ.

Постановлением Правительства РФ от 1 октября 2002 г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений» (в редакции постановления Правительства РФ от 11 мая 2007 г. № 283) для учителей установлен ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (пункт 1 приложения к указанному Постановлению), что связано с повышенной интенсивностью и напряженностью их труда.

  4.12. Трудовым кодексом РФ предусмотрена возможность разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, допускаемая по соглашению между работником и работодателем (статья 125). Так как в ТК РФ  не определено, на сколько частей может быть разделен отпуск, то во всех случаях хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Досрочный отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. В силу этого отказ работника и его невыход на работу до окончания предоставленного ему отпуска не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины. Отзыв из отпуска работника должен быть соответствующим образом оформлен путем издания приказа или распоряжения работодателя. Неиспользованная в связи с отзывом работника часть его отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к новому отпуску за следующий рабочий год.

  4.13. В соответствии со статьей 126 ТК РФ по письменному заявлению работника возможна замена части отпуска, превышающей 28 календарных дней, денежной компенсацией. При суммировании или переносе отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией может быть заменена часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней или любое количество дней из этой части.

 4.14. Педагогические работники образовательного учреждения в соответствии с абзацем третьим пункта 5 статьи 55 Закона РФ «Об образовании» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и уставом данного образовательного учреждения.

 4.15. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

 4.16.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени с сохранением заработной платы. 

  4.17. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). Общим выходным днем является воскресенье. При пятидневной рабочей неделе вторым  выходным днём, который оговаривается в трудовом договоре с работником (ст. 111 ТК РФ), является  – суббота.

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего времени сокращается на один час. 
    4.18.  Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профсоюза. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

          Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
4.21. Работодатель обязуется:

4.21.1. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска, помимо случаев, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, следующим категориям работников:

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации учреждения – 5 дней;

- членам профкома – 2 дня;

- председателю ревизионной комиссии  – 2 дня;

-руководителям методических объединений учителей и заведующим кафедрами – 2 дня;

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня.

4.21.2.  В соответствии со ст. 128 ТК РФ Работодатель на основании письменного заявления работника предоставляет отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- в связи с бракосочетанием – до 5 дней;

- для проводов детей в армию – до 3 дней; 

- в связи с бракосочетанием детей работника – до 3 дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 2 дней; 

- для участия в похоронах родных и близких – до 3 дней.   

4.21.3. Работодатель на основании письменного заявления работника, имеющего двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отца, воспитывающего ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, предоставляет ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

4.22.  Время перерыва в течение рабочего дня для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Если по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями. 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

4.23. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

4.24. Работодатель имеет право предоставить вновь принятым на работу работникам очередной отпуск в полном размере по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данном учреждении (ст. 122 ТК РФ).
Раздел V. «Охрана труда и здоровья»

 1. Руководитель обязуется обеспечить:

5.1. Право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (статья 219 ТК РФ).


Для реализации этого права руководитель  обязуется заключить соглашение по охране труда (приложение №1) с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.


5.2. Своевременно и в полном объеме выполнять мероприятия, предусмотренные Соглашением по охране труда.

5.3.Организовать  проведение со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучения и инструктажа по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.


5.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения. Для кабинета по охране труда приобрести  технические и наглядные средства обучения, учебные пособия, средства агитации и пропаганды.

5.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

5.6.  Оснащение рабочих мест необходимым оборудованием, мебелью, инструментом и сохранность этого имущества на период его эксплуатации.

5.7. Привести санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда,  оказания медицинской помощи, для отдыха и психологической разгрузки (ст. 212, 223 ТК РФ).

5.8.Проводить проверку 

- состояния питьевой воды в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.


- тепловой, световой и воздушный режим в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.

5.9.
Организовать работу школьной столовой для обеспечения работников и учащихся горячим питанием.


5.10. 
Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом.


5.11.Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством.

5.12. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников (за счёт бюджетного финансирования).
 
5.13. Оснастить кабинеты технологии, химии, спортивные залы медицинской аптечкой с медикаментами и перевязочными материалами для оказания первой медицинской помощи (ст.223 ТК РФ).


5.14. Предусмотреть оборудование комнат личной гигиены женщин, комнат отдыха, комнат психологической разгрузки и др. объектов социально-бытового назначения.

2.Работодатель обязан:


- Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).


- Проводить со всеми поступающими, а также переведёнными на другую работу работниками лицея обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.


- Своевременно организовывать проведение обучения  и проверку знаний по охране труда работников лицея.


- Проводить в учреждении аттестацию рабочих мест (при наличии бюджетного финансирования) и по её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учётом мнения профсоюза.


- В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанного с выполнением трудовых обязанностей, а также временной потерей трудоспособности по вине работодателя выплачивать компенсацию, исходя из размера единовременной страховой выплаты, определенной в ст. 184 ТК РФ.


- Принимать меры для сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций и в случае обострения профессиональных заболеваний (ст.212 ТК РФ).


- Нести ответственность за ущерб, причинённый здоровью и трудоспособности работающих, в порядке, установленном законом.


- Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством. Обеспечить учет и анализ производственного травматизма, принятие  мер по его предупреждению, разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда.


- Рассматривать представления профсоюзного комитета о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах.


- Не заключать хозяйственных договоров об аренде, совместной деятельности и других договоров, приводящих к ухудшению условий труда работников и учащихся. 


- Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в лицее. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.


- Обеспечивать обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года, на специальных курсах: руководителя, инженера по охране труда, членов комитета (комиссий) по охране труда, за счёт собственных средств или средств  фонда социального страхования.

3.Профсоюзный комитет обязуется:


- Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательных и правовых актов по охране труда .


- Контролировать своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.


-  Проводить независимую экспертизу условий труда.


- Принимать участие в расследовании несчастных случаев с работниками лицея.


- Своевременно информировать вышестоящий профсоюзный орган обо всех несчастных случаях, происшедших в лицее.


- В случае грубых нарушений требований охраны труда профсоюзная организация вправе требовать от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.


- Оказывать консультационную помощь по вопросам условий и охраны труда в целях защиты интересов работников.


- Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на календарный год.


- Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к  ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требовании  по охране труда.


- Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников лицея.

4.Стороны обязуются совместно:


- Создать комиссию по охране труда для рассмотрения вопросов, связанных с реализацией мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний (ст.218 ТК РФ).


- Ежегодно разрабатывать соглашения по охране труда, включающие организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, с указанием  должностного лица, ответственного за его выполнение.


- Осуществлять контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашений по охране труда.


- Один раз в полгода информировать коллектив о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

- Регулярно рассматривают на заседаниях профсоюзного комитета, вопросы состояния охраны труда и информируют работников о принимаемых мерах в этой области;

- Проводят ежеквартально «Дни охраны труда»;

- Поощряют работников за активное участие в создании здоровых и безопасных условий труда.

5.Обязательства работников по охране труда и технике безопасности:


- Строго соблюдать правила техники безопасности и противопожарной безопасности, требования охраны труда (ст.214 ТК РФ).


- Сообщать администрации о несчастных случаях, признаках профессионального заболевания, ситуациях, угрожающих жизни и здоровью работников (ст.214 ТК РФ).


- Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, обучению, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда (ст.214 ТК РФ).


- Проходить  за счёт бюджетных средств периодические и предварительные медицинские осмотры.


- Осуществлять заботу об укреплении своего здоровья в целях плодотворной работы и уменьшения случаев простоя.


- Работник имеет право лично участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасности условий труда и расследовании происшедшего с ним несчастного случая или профессионального заболевания.
Раздел VΙ.  Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

4. Стороны пришли к соглашению в том, что:

4.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки работников для нужд Организации.

4.2. План профессиональной переподготовки персонала утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюза. 

4.3. Работодатель обязуется:

4.3.1. Организовывать повышение квалификации педагогических работников не реже чем 1 раз в пять лет.

4.3.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

4.4.Для определения уровня профессиональной подготовки работников проводится их аттестация. 
Раздел VII. Гарантии профсоюзной деятельности
7.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами. 

7.2. Работодатель признает, что выборный орган первичной профсоюзной организации является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам: 

7.2.1. - защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК, ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.2.2. - содействия их занятости; 

7.2.3. - ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля  за его выполнением; 

7.2.4. - соблюдения законодательства о труде; 

7.2.5. - участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

7.3. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие выборному органу первичной профсоюзной организации в их деятельности (ст.377 ТК РФ). 

7.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

- соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

-  предоставлять профкому безвозмездно  помещения для проведения заседаний, собраний, оздоровительной и культурно-массовой работы,  хранения документов,  возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, а также право пользоваться средствами связи и оргтехникой.

7.5. Работодатель обязуется: 

7.5.1. Не допускать ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

7.5.2. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, проводить с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, определенном ст.82, 373 ТК РФ. 

7.5.3. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

7.5.4. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также делегатов для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий. 

7.5.5. Предоставлять первичному органу профсоюзной организации необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития лицея. 

7.5.6. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации включать в состав комиссий учреждения по тарификации,  аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

7.5.7. С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы. 

        По согласованию с выборным профсоюзным органов лицея производить:

-распределение учебной нагрузки;

-утверждения расписания занятий;

-установление, изменения размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

-распределение премиальных выплат и использования фондов экономии заработной платы;

- утверждение должностных обязанностей работников;

-утверждение графиков отпусков;

-изменение условий труда.

7.5.8. Представлять возможность выборному органу первичной профсоюзной организации, его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, соглашений, обеспечением безопасных условий и охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об устранении выявленных нарушений.

Раздел VΙΙΙ. Социальные гарантии и льготы

Стороны договорились, что, Работодатель помимо случаев, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, и с учетом финансовых возможностей Организации предоставляет работникам следующие дополнительные гарантии и компенсации: 
          8.1.Педагогическим работникам лицея, в том числе  руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом,  в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивает ежемесячную денежную компенсацию в размере, предусмотренном законодательством, 100 рублей.

          8.2. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

         8.3. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение.

         8.4. Оказывает из  внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости при стаже работы в лицее:

· от 5 до 9 лет – 500 рублей;

· свыше 9 лет – 1000 рублей.

        8.5. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам:

· для чествования юбилейных дат 50 лет, 55 лет , 60 лет  – 1000 рублей; 

· в связи с рождением ребенка - 1000 рублей;

· в связи с длительной болезнью работника (сумму определяют по необходимости и при наличии экономии фонда оплаты труда);

8.6. Работникам учреждения, награжденным знаком «Почетный работник общего образования» и «Отличник народного просвещения», ежемесячно производить доплату в размере 15% от педагогической нагрузки. 

8.7. Работодатель обеспечивает оплату учебных отпусков работникам при совмещении работы с обучением в любых высших  образовательных учреждениях и получающим первое образование.

8.8.Стороны совместно:

- организуют культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу с работниками Организации и оказывают финансовую поддержку;

-принимают решения о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия.

Раздел ΙΧ. Обязательства профсоюзного комитета

Профсоюз проводит среди работников Организации  обучение по вопросам правового регулирования трудовых отношений.

Профком обязуется:

9.1. Способствовать устойчивой деятельности учреждения.

9.2. Нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей.

9.3. Добиваться улучшения условий труда работников. 
9.4. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

9.5.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы. 

9.6.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ) (Приложение №20)

          9.7. Осуществлять контроль за:

- соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
- правильностью расходования фонда оплаты труда, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы;

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

-  своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию, обеспечению детей членов Профсоюза новогодними подарками; 

- своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

-  правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
- состоянием охраны труда и отдыха работников

9.8. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

9.9. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в лицее.

         9.10. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки в горком Профсоюзов.

                                 Раздел Χ. Заключительные положения
Стороны договорились:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания на уведомительную  регистрацию.

10.2. Текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, закрепленных в коллективном договоре.

10.3. Совместно разработать план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

10.4. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его приложений и отчитываться о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.
10.5. Рассматривать в течение 10 дней все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.6. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
10.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты не позднее 29   мая 2013года. Лицам, участвующим в коллективных переговорах, предоставить гарантии трудовой деятельности (ст.39 ТК РФ)
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                 Правила внутреннего трудового распорядка Лицея
1. Общие положения
1.1.
Настоящие  правила  разработаны  в  соответствии      с   Трудовым   кодексом Российской Федерации, Уставом МБОУ лицея № 15 г. Ставрополя и коллективным договором МБОУ лицея № 15 г. Ставрополя.
1.2. Правила  внутреннего  трудового  распорядка  -  локальный   нормативный   акт Учреждения, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.
1.3. Настоящие правила - вступают в силу с момента принятия их общим собранием работников Лицея.
2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Трудовые отношения работников с Лицеем регулируются                                                                                                       трудовым договором. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым         работодатель   обязуется   предоставить  работнику  работу   по   обусловленной трудовой   функции,   обеспечить   условия   труда,   предусмотренные    Трудовым   кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором,      локальными нормативными   актами, своевременно   и   в   полном   объеме выплачивать   работнику   заработную   плату,   а   работник   обязуется   лично   выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в учреждении правила внутреннего трудового распорядка.
2.2. Трудовые контракты заключаются:
· на неопределенный срок;
· на определенный срок не более 5 лет;

· на время выполнения определенной работы.
Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на определенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.3.
При заключении трудового договора может быть обусловлено coглaшением сторон испытание с целью проверки соответствия квалификации сотрудника поручаемой ему работе. Условие    об    испытании    указывается    в    трудовом    договоре.     Порядок    назначения испытательного  срока  устанавливается   в   соответствии  с   Трудовым кодексом   РФ.   При неудовлетворительном   результате   испытания   работодатель   вправе   до   истечения   срока испытания  расторгнуть     трудовой  договор  с  работником,  предупредив  ею  об  этом   в
письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Освобождение работника от работы по этому основанию производится работодателем без согласования с профсоюзным
комитетом и без выплаты выходного пособия.

2.4. Прием на работу оформляется приказом директора Лицея, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на  работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
2.5. При поступлении на работу работодатель обязан:
-
ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка и режимом работы Лицея;
-
ознакомить работника с коллективным договором Лицея и Уставом Лицея;
проинструктировать  работника  по  технике  безопасности, противопожарной  охране  и правилам охраны труда.
2.6.
При приеме на работу работодатель вправе требовать следующие документы:
· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.

· Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

-
Документы воинского учета - для  военнообязанных и лиц,  подлежащих призыву на военную службу.
-
Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний.
Медицинскую     справку     установленной     формы     о     прохождении     обязательного предварительного медицинского осмотра.
2.7.
Расторжение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
2.8.
Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.
2.9.
Работники   имеют   право   расторгнуть   трудовой   договор,   заключенный   на неопределенный срок по своей инициативе, предупредив об этом администрацию письменно за две недели.
При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор на срок, о котором просит работник.
2.10.
Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Лицея. Днем увольнения считается последний день работы. В этот день работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой   и произвести с ним
окончательный расчет.
При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
3. Рабочее время и время отдыха
3.1.
Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового  распорядка,  а  также  учебным   расписанием   и   должностными   обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Лицея и трудовым договором, годовым календарным учебным
графиком.
Для педагогических работников Лицея устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (п. 5, ст. 55 Закона РФ «Об образовании», ст. 333 ТК РФ). Для остальных работников - не более 40 часов в неделю.
Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам Лицея устанавливается в соответствии с ТК РФ и иными нормативно-правовыми актами с учетом особенностей данной категории работников.
3.2.
Учебная  нагрузка  педагогического  работника Лицея  определяется  трудовым договором для вновь принимаемых на работу, остальным работникам приказом директора.
3.2.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы), согласно п.66 Типового положения  об  общеобразовательном  учреждении,  устанавливается  исходя  из  количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий
работы в Лицее.
3.2.2. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
3.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам,
сокращения    количества    часов,    предусмотренных    учебным    планом    и    программами, сокращения количества часов (групп продленного дня).
Об указанных изменениях работник должен быть уведомлен не позднее, чем за два месяца. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (п. 7 ст. 67 ТК РФ).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Лицей является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
3.2.4.
Для изменения  учебной  нагрузки  по инициативе администрации  согласие работника не требуется в случаях:
-
временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст. 12 ТК  РФ),  например, для  замещения отсутствующего  учителя  (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не
может превышать одного месяца в течение календарного года);
-
простоя,  когда работники  могут  переводиться  с  учетом   их  специальности  и квалификации на другую работу в том же Учреждении на все время простоя на срок до одного месяца;
-
восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
-
возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, или после окончания этого отпуска.
3.3. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной   нагрузки   каждого   учителя   устанавливается   приказом   директора   Лицея   по
согласованию с выборным  профсоюзным органом.
3.4. Учебное время учителя в Лицее определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией Лицея по согласованию с выборным профсоюзным     органом     с     учетом     обеспечения     педагогической     целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимально возможной экономии времени учителя.
3.5. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее - время при этом включаются короткие перерывы (перемены).
Продолжительность урока 40 минут установлена только для обучающихся, поэтому перерасчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.
В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи. Порядок, место отдыха и приема пищи устанавливаются руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом Лицея.
3.6. Для работников Лицея, не являющихся педагогическими работниками (секретарь, специалист по кадрам, работники бухгалтерии,) устанавливается   5 -   дневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.
3.7. Для  отдельных  категорий  работников  как  при  приеме  на работу,  так  и  в последующем может устанавливаться режим гибкого рабочего времени. При таком режиме начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня определяется по соглашению
сторон и фиксируется в приказе директора. Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов.
3.8. Для некоторых работников   устанавливается ненормированный рабочий день - особый   режим   работы,   в  соответствии   с   которым   работники  могут   по   распоряжению администрации   при   необходимости   эпизодически   привлекаться   к   выполнению   своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном  месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
3.9.
Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего времени работников уменьшается на один час за счет продолжительности уроков.
Неполная рабочая неделя или неполный рабочий день устанавливается по соглашению между работниками и работодателем в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
3.10.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной  организации.
Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий день оплачивается в двойном размере либо предоставляется день отгула в удобное для работника время.
3.11. Директор Лицея привлекает педагогических работников к дежурству по Лицею. График дежурств составляется на полугодие, утверждается приказом директора по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. 
Дежурство на этаже (дежурный учитель) должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
Дежурство по школе с классом (классные руководители 7-11 классов) должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

Дежурство администрации по школе (дежурный администратор) должно начинаться не ранее чем за 40 минут до начала занятий и продолжаться до 17.00 часов.
3.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Лицея.
В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией Лицея к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
Оплата труда педагогических работников и других категорий работников Лицея, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул обучающихся производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.
Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине работника. В связи с этим к работникам не применяются условия оплаты труда, предусмотренные ст. 157 ТК РФ.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.
За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия труда также сохраняются.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
3.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется сотрудникам в размере не менее 28 календарных дней, педагогическим работникам - 56 календарных дней. Порядок предоставления основных отпусков и порядок исчисления продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска определяется в соответствии с действующим трудовым законодательством. Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно утверждаемым графиком отпусков. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 января текущего года и доводится до сведения всех работников.
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. Замена отпуска денежной компенсацией допускается при условии использования половины срока отпуска по заявлению работника. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за один день до начала отпуска.
На основании ст. 124 ТК РФ ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.
3.8. Педагогическим работникам предоставляется длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, в порядке, установленном действующим законодательством и уставом.
4. Основные права и обязанности работников
4.1. Каждый работник Лицея имеет право на:
· изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях установленных Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами;
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-
рабочее  место,   соответствующее  условиям,  предусмотренным   государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
-
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-
отдых,  обеспечиваемый  установлением  нормальной продолжительности   рабочего времени, сокращенного рабочего времени для педагогических работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных
отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым    кодексом РФ и иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-
ведение   коллективных   переговоров   и   заключение   коллективных   договоров   и соглашений    через    своих    представителей,    а    также    на    информацию    о    выполнении коллективного договора, соглашений;
-
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
-
разрешение   индивидуальных и   коллективных   трудовых   споров,      в   порядке, установленном действующим законодательством;
· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей,   и   компенсацию   морального   вреда  в   порядке,   установленном   Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях,  предусмотренных  федеральными законами.
4.2. Работник обязан:
· добросовестно   выполнять   трудовые   обязанности   в   соответствии   со   своей должностью, приказами, распоряжениями и указаниями своих руководителей, соблюдать условие трудового договора;

· выполнять установленные нормы труда;

-
своевременно в соответствии с действующим законодательством   оповещать администрацию о невозможности по уважительным причинам выполнять свою работу;
-
постоянно совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения.
-
выполнять   требования   Устава   Лицея   и   Правил   внутреннего       трудового распорядка,    соблюдать    исполнительскую,    трудовую    и    гражданскую    дисциплину, содействовать работодателю в улучшении морально-психологического климата в Лицее;
-
бережно относиться к имуществу Лицея и других работников, в соответствии со своими должностными обязанностями и принимать меры к обеспечению сохранности такового, снижению и предупреждению непроизводительных затрат;
незамедлительно      сообщить      директору      о      возникновении      ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Лицея;
-
строго  по  назначению  использовать  переданное для  работы  оборудование, технические средства и другое имущество Лицея;
-в установленном порядке нести ответственность за утрату или порчу имущества;
-
соблюдать правила техники безопасности, пожарной защиты, производственной санитарии;
-
активно    участвовать    в    осуществлении    программ    социального    развития Лицея, в проводимых работодателем мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка на территории Лицея.
Наряду   с   обязанностями,   закрепленными   в   данном разделе,   педагогические работники обязаны:
-
обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса;
-
развивать у обучающихся Лицея самостоятельность, инициативу, творческие способности;
-
непрерывно совершенствовать свое педагогическое мастерство.
4.3. Круг обязанностей работника определяется на основе Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, а также трудовыми договорами.
5. Основные права и обязанности работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами:
· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;
· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу лицея, других  работников,   соблюдения   правил внутреннего трудового распорядка лицея;
-
привлекать работников к дисциплинарной  и материальной ответственности  в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты.
5.2. Работодатель обязан:
· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

        -предоставлять работникам работу,обусловленную трудовым договором:     

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки,  установленные     коллективным  договором,  правилами  внутреннего  трудового распорядка организации, трудовыми договорами;
· вести   коллективные  переговоры,  а также  заключать  коллективный  договор  в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения  и  контроля за их выполнением;
· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
-
рассматривать   представления  соответствующих   профсоюзных   органов,   иных избранных  работниками   представителей  о  выявленных  нарушениях  законов  и   нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
-
создавать    условия,    обеспечивающие    участие    работников    в    управлении организацией   в   предусмотренных   Трудовым   кодексом   РФ,   иными   федеральными законами и коллективным договором формах;
-
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
-
осуществлять   обязательное   социальное   страхование   работников   в   порядке, установленном федеральными законами;
-
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
-
исполнять   иные   обязанности,    предусмотренные    Трудовым    кодексом    РФ, федеральными   законами   и   иными   нормативными   правовыми   актами,   содержащими нормы   трудового    права,    коллективным   договором,   соглашениями    и   трудовыми договорами.
6. Поощрения за успехи в работе
6.1.Работодатель поощряет  работников,   добросовестно выполняющих   трудовые обязанности.   В лицее применяются следующие поощрения:
-объявление благодарности, награждение почетными грамотами, представление к отраслевым и государственным наградам;

-стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты (включая выплаты за ученую степень, почетное звание, ведомственный нагрудный знак), за качество выполняемых работ, 

-премирование.


 6.2.
Допускаются соединения нескольких мер поощрения. Оценка качества работы   работников   Лицея   проводится ежемесячно. Решение   о мерах поощрения принимает директор по  представлению руководителей МО учителей, заместителей директора.
7.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1. Работники Лицея обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью должностных инструкций или объявлений.
7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
7.3. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение   работником   по   его   вине   возложенных   на   него   трудовых   обязанностей работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание;
· выговор;
-
увольнение по соответствующим основаниям.
Согласно Закону РФ «Об образовании» (п. 3 ст. 56) помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:
-
Повторное в течение года грубое нарушение Устава Лицея;
-
Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанным   с физическим  (или) психическим насилием в отношении обучающихся.
-
Появление   на  работе   в   состоянии   алкогольного,   наркотического   или   токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
7.4.
Расследование дисциплинарного нарушения педагогическим работником  норм профессионального   поведения   или   Устава   Лицея может   быть   проведено   только   по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть
передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
7.5.
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее   одного   месяца   со   дня   обнаружения,   не   считая   времени   болезни   работника,
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного комитета.
7.6.
Приказ   директора   о   применении   дисциплинарного   взыскания   объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания.
7.7.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не был   подвергнут  новому  дисциплинарному   взысканию,  то   он   считается   не   имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель вправе снять дисциплинарное взыскание досрочно
по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзного комитета.

8. Техника безопасности и производственная санитария

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативно-правовыми актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.
8.2. Директор Лицея, заместитель по учебно-воспитательной работе при обеспечении мер по охране труда должны руководствоваться разделом X ТК РФ, типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений системы образования, Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системе образования
РФ, утвержденных приказом Министерства образования РФ от23.07.96 года № 378 «Об охране труда в системе образования Российской Федерации».
Все работники Лицея, включая директора, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, установленные для определенных видов работ и профессий.
8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний, должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для Лицея. Их нарушение влечет за собой применение мер дисциплинарного характера, предусмотренных в главе 7 настоящих правил.
8.4. Должностные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше предписания, применяемые во всех случаях.
8.5. Директор Лицея обязан пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к его работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.
8.6. Директор Лицея, виновный в нарушении законодательства и иных нормативных актов но охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующий деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекается к
административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами Российской Федерации и Ставропольского края.
8. Прочие положения
8.1.
В помещениях Лицея воспрещается:
· находится в верхней одежде и головных уборах;

· курить.
8.2.
Вход в учебные помещения в нерабочие дни допускается только с разрешения директора Лицея либо его заместителей.
8.3.
Обязанность   по   обеспечению   охраны   зданий, имущества   возлагается   на заместителя директора Лицея по административно-хозяйственной работе.
8.4.
Ответственность за противопожарное состояние и санитарное состояние объектов возлагается   на  заместителя  директора  Лицея по  административно-хозяйственной работе.
Приложение №2
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №  01-13

          г.Ставрополь   


  

                       «21» января 2013 г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей №15, именуемое в дальнейшем «Лицей», в лице директора Тарасовой Ирины Анатольевны, и ФИО именуемая в дальнейшем «Воспитатель», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Настоящий трудовой договор представляет собой соглашение, по которому Лицей поручает, а Воспитатель принимает на себя обязанности воспитателя с функциональными обязанностями руководителя музейной комнаты с подчинением Уставу Лицея и Правилам внутреннего трудового распорядка Лицея.
2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Воспитатель обязан:

2.1.1. выполнять требования действующего законодательства;

2.1.2. выполнять соответствующие должностные инструкции и иные нормативно-правовые локальные акты Лицея;

2.1.3. соблюдать трудовую дисциплину;

2.1.4. своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Лицея, не противоречащие действующему законодательству;

2.1.5. бережно относиться к имуществу Лицея;

2.1.6. выполнять установленные нормы труда;

2.1.7. обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта;

2.1.8. выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной зашиты и обеспечивать охрану жизни и здоровья, обучающихся в период образовательного процесса;

2.1.9. участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;

2.1.10. принимать участие в работе оздоровительных и трудовых лагерей, в том числе и с разрывом отпуска;

2.1.11. готовиться к проведению занятий;

2.1.12. поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

2.1.13. посещать все мероприятия, проводимые для учащихся и/или законных представителей учащихся тех классов, в которых учитель работает;

2.1.14. своевременно проходить периодические бесплатные медицинские обследования;

2.1.15. своевременно проходить плановое обучение в соответствии с требованиями Роспотребнадзора, охраны труда и техники безопасности.

2.2. Лицей обязан:

2.2.1.правильно организовать труд Воспитателя;

2.2.2. оборудовать рабочее место Воспитателя в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

2.2.3. неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, внимательно относиться к нуждам и запросам Воспитателя, улучшать условия его труда и быта;

2.2.4. своевременно, не реже двух раз в месяц, выплачивать Воспитателю обусловленную настоящим договором заработную плату при ее поступлении из бюджета;

2.2.5. проводить инструктаж Воспитателя по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

2.2.6. создать условия для повышения Воспитателем профессиональной подготовки и квалификации.

                                                         3. ПРАВА СТОРОН

3.1. Воспитатель имеет право:

3.1.1. пользоваться всеми правами и льготами, предоставляемыми действующим законодательством;

3.1.2. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

3.1.3. защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением Учителем норм профессиональной этики;

3.1.4. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

3.1.5. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.1.6. на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые в регионе и/или муниципалитете педагогическим работникам Лицея, а также льготы и материальную поддержку, предоставляемую работникам Лицея согласно локальным правовым актам Лицея;

3.1.7. на переход на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю в случаях и порядке, установленных трудовым законодательством.

3.2. Лицей имеет право:
3.2.1. проверять работу Учителя (в том числе путем посещения уроков, предварительно уведомив об этом Учителя не позднее, чем накануне);

3.2.2. давать оценку качеству работы Учителя;

3.2.3. контролировать соблюдение Учителем Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Лицея, должностных инструкций и иных локальных правовых актов Лицея, а также настоящего договора;

3.2.4. привлекать Учителя к ответственности, в том числе дисциплинарной и материальной, за виновные действия (бездействия) в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством об образовании.
4. ОПЛАТА ТРУДА, ДРУГИЕ УСЛОВИЯ МАТЕРИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДА УЧИТЕЛЯ

4.1. В соответствии с настоящим договором устанавливаются условия оплаты труда воспитателя без  квалификационной категории:

	с тарифной ставкой (окладом)  30 часов
	
	руб.
	00
	коп.


4.1.2. Премии Воспитателю выплачиваются в соответствии с Положением о премировании  работников Лицея,

4.2. Воспитателю в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, предусмотренным действующим законодательством.

4.3. Лицей в установленном порядке перечисляет в соответствующие фонды страховые взносы по социальному и медицинскому страхованию, а также пенсионные взносы. В случаях и порядке, установленных соответствующими нормативными актами, Лицей выплачивает Воспитателю пособия по временной нетрудоспособности, по уходу за ребенком и иные пособия, на которые воспитатель имеет право в соответствие с действующим законодательством.

5. УСЛОВИЯ ТРУДА

5.1. Помещение для занятий и оборудование должны соответствовать правилам и нормам охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также санитарным нормам.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Рабочее время учитывается в астрономических часах - один час равен 60 минутам,  короткие перерывы (перемены), предусмотренные между уроками (занятиями), являются рабочим временем Воспитателя.

6.2. Рабочее время Воспитателя определяется учебным расписанием, должностными обязанностями, возлагаемыми на него Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Лицея, настоящим трудовым договором и/или должностной инструкцией. Расписание занятий составляется Лицеем, исходя из педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и требований организации учебного процесса, а также максимально возможной при этом экономии времени Воспитателя. Выполнение трудовых обязанностей, помимо проведения учебных занятий, осуществляется Воспитателем в соответствии с планом, утвержденным Лицеем. Воспитателю может предоставляться один свободный от занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации, если предоставление такого дня возможно, исходя из объема учебной нагрузки Воспитателя и количества классов, в которых он преподает, без ущемления законных интересов других Воспитателей Лицея, а также требований Роспотребнадзора по организации учебного процесса.

6.3. Учебная нагрузка на новый учебный год (объем преподавательской работы с распределением по классам и (или) группам) устанавливается Лицеем до ухода Воспитателя в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

6.3.1. объем учебной нагрузки больше  18 часов (больше 20 часов для учителей начальной школы) в неделю (норма часов на ставку заработной платы) устанавливается только с письменного согласия Учителя, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

6.3.2. учебная нагрузка определяется с учетом преемственности классов (групп);

6.3.3. изменение установленной на учебный год учебной нагрузки может быть осуществлено в течение учебного года только в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

6.3.4.. Замещение временно отсутствующих сотрудников осуществляется Воспитателем в соответствии с должностной инструкцией в дополнение к основной учебной нагрузке.

6.4. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем. В эти периоды Воспитатель привлекается Лицеем к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки Воспитателя до начала каникул. Режим или график работы Воспитателя в каникулы утверждается приказом директора Лицея.

6.5. Воспитателю предоставляется в летний период ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке.

6.6. Воспитатель пользуется правом на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления такого отпуска определяются Учредителем.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

7.1. Лицей несет ответственность:

7.1.1. за виновное нарушение условий труда и своих обязанностей, предусмотренных пунктами 2.2.1 - 2.2.6, 5.1 настоящего договора;

7.1.2. за полученное Воспитателем увечье, профессиональное заболевание, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей, - в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

7.1.3. за заведомо незаконное увольнение или незаконный перевод на другую работу - в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

7.2. Воспитатель несет:

7.2.1. дисциплинарную ответственность за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором, должностной инструкцией, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Лицея. Дисциплинарные взыскания налагаются в строгом соответствии действующим законодательством;

7.2.2. ограниченную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный по его вине имуществу Лицея, в пределах одного среднемесячного заработка. Возмещение ущерба производится по приказу директора Лицея путем удержания из заработной платы Учителя при соблюдении сроков и размеров удержания, установленных трудовым законодательством;

7.2.3. полную материальную ответственность за весь прямой действительный ущерб в случаях:

7.2.3.1. недостачи, порчи или утраты имущества Лицея, полученного Учителем под отчет по любому разовому документу, содержащему подпись Педагога, удостоверяющую получение имущества Лицея. Возмещение ущерба производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.2. настоящего договора.

8. СРОКИ

8.1. Настоящий трудовой договор действует со дня его подписания. Первый день работы в лицее «21» января  2013 г.

8.2. Срок испытания с целью проверки соответствия Воспитателя поручаемой ей работе  устанавливается сроком 3 месяца. Вид работы - основная.

9. ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

9.1. Настоящий трудовой договор может быть, расторгнут на основании действующего 

     законодательства с соблюдением процедуры и гарантий, установленных трудовым  

     законодательством.

10.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из сторон, и является основанием для издания приказа о приеме Учителя на работу в Лицей.

10.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены только в письменной форме путем подписания сторонами дополнительного соглашения.

10.3. Юридические адреса сторон:


Учитель    _______________________                  МБОУ лицей №15 г.Ставрополя


проживающий:____________________                ОГРН 1022601951932


 

__________________________________              Адрес: г.Ставрополь ул.50 лет ВЛКСМ,14

паспорт: серия_________ №___________            тел./факс 77-45-35

Выдан  «___»________________________            Директор МБОУ лицея №15 г.Ставрополя

____________ ______________________              ____________ И.А.Тарасова

_____________ /_____________________ 
                                                                                                               Приложение №3
                                                                   Приложение№1  
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                        города Ставрополя


                                   от    20.05.2013г.       № 72-ЛС

	           Согласовано:

Председатель профсоюзной организации  МБОУ лицея №15

г. Ставрополя

______________Г.П.Пустовалова

«___»_______________2013г.
	                        Утверждаю

 Директор

 МБОУ лицея №15г. Ставрополя

___________________И.А.Тарасова

«___»__________________2013г.


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения лицея № 15 города Ставрополя

Раздел 1. Общие положения

Настоящее положение об оплате труда работников лицея, подведомственного управлению образования администрации города Ставрополя  (далее - Положение) разработано в соответствии c постановлением администрации города Ставрополя от 08 мая  2013 года № 1398 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ставрополя, подведомственных управлению образования администрации города Ставрополя, утвержденное постановлением администрации города Ставрополя от 20 февраля 2013 № 435 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города  Ставрополя, подведомственных управлению образования администрации города Ставрополя», распоряжением Правительства Ставропольского края от 24 апреля 2013г. № 133-рп « О мерах по увеличению в 2013 году оплаты труда  работников  государственных учреждений Ставропольского края и работников органов  исполнительной власти (государственных органов) Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», приказом  управления образования администрации города Ставрополя от 14.05.2013 №355-ОД « О  внесении изменений в приказ управления образования администрации города Ставрополя от 20.02.2013 № 96-ОД «Об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ставрополя, подведомственных управлению образования администрации города Ставрополя»

        1.Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников МБОУ лицея № 15 г. Ставрополя,  определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников лицея за счет средств краевого бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности лицея. Установление стимулирующих надбавок и доплат в процентах, в абсолютных суммах к базовому должностному окладу, к ставке производится из фонда оплаты труда, средств, поступающих от приносящей доход деятельности.  Установление стимулирующих надбавок и доплат направлено на повышение образовательного статуса лицея,  обеспечивающего рост оплаты труда и развитие ресурсной базы лицея. 
3.  Объем средств на оплату труда работников формируется                              на календарный год, исходя из объема ассигнований бюджета муниципальных бюджетных образовательных учреждений подведомственных управлению образования администрации города Ставрополя  (далее – образовательные учреждения), в том числе средств, поступающих от оказания платных услуг и безвозмездных поступлений. Средства, поступившие от  оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц   направляются       на финансирование заработной платы и начислений на оплату труда работникам лицея в размере до 50%.

  Объем средств на оплату труда работников лицея, предусмотренных главным распорядителем бюджета отрасли «Образование» может быть уменьшен при уменьшении объема предоставляемых лицеем услуг.

              4.   Штатное  расписание  учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с управлением образования  администрации города  Ставрополя.

            
5. Должностные оклады работникам лицея, относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам культуры (заведующая библиотекой, библиотекарь),  устанавливаются согласно условиям оплаты труда, предусмотренным для работников соответствующей сферы. 

           Выплаты компенсационного, стимулирующего характера будут производиться по условиям оплаты труда лицея, в котором они работают.
6. Согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим Положением, заработную плату работников лицея следует определять исходя из:

- должностных окладов, ставок заработной платы;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

7. Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, должностные оклады, и ставки заработной платы работников лицея устанавливаются согласно разделу 2.1. настоящего Положения.


8. Установление должностного оклада директора лицея производится  в соответствии с группой оплаты труда руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства, утверждаемых руководителем управления образования  администрации города Ставрополя. 
9. Размеры должностных окладов,  ставок заработной платы устанавливаются директором лицея на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

10. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам лицея согласно разделу 3 настоящего Положения.

12. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам лицея  согласно разделу 4 настоящего Положения.

13. Порядок установления должностных окладов,  ставок заработной платы педагогическим работникам приведен в разделе 5 настоящего Положения. 

14. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок                         ее    распределения в лицее приведены в разделе 6 настоящего Положения.

15. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам лицея приведен в разделе 7 настоящего Положения.

16. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 8 настоящего Положения.

17. Назначение специалистов на должности заместителей руководителя лицея производится при наличии у них  I квалификационной категории или прошедшие аттестацию  на соответствие занимаемой должности.

18. Ежемесячная доплата за ученую степень и почетное звание, ведомственное почетное звание (нагрудный знак) педагогическим работникам учитывается при начислении заработной платы за педагогическую нагрузку.

19. Экономия фонда оплаты труда лицея может использоваться            на оказание материальной помощи работникам в случаях, установленных Положением о премиальных и иных выплатах работникам МБОУ лицея № 15 г.Ставрополя. Руководителю лицея материальная помощь выплачивается согласно приказу управления образования администрации  города Ставрополя  при наличии экономии фонда оплаты труда.

Раздел 2. Профессиональные квалификационные группы должностей                    и должностные оклады работников лицея
2.1. Профессиональные квалификационные группы должностей                      и должностные оклады работников лицея 
2.1.1. Должностные оклады заместителей руководителя лицея в зависимости от группы по оплате труда:

	№ п/п
	Наименование должности                        и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника)
	
	
	
	

	
	имеющий I квалификационную категорию или прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющий стаж работы в должности руководителей от 0 до 3 лет;
	13600
	12734
	11942
	11228

	
	имеющий высшую квалификационную категорию               или прошедший аттестацию                    на соответствие занимаемой должности и имеющий стаж работы в должности руководителей более 3 лет;
	15300
	14325
	13434
	12631


2.1.3. Должностной  оклад  главного  бухгалтера  устанавливается в зависимости от группы по оплате труда:

	№ п/п


	Наименование должности                               и требования к квалификации


	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Главный бухгалтер
	
	
	
	

	
	имеющей стаж работы в должности руководителей более 3 лет
	15300
	14325
	13434
	12631


  2.1.4.Профессиональная квалификационная группа «Должности  педагогических работников»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре;

без квалификационной категории                      

имеющий II квалификационную категорию или прошедший аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	       4805

       6059

        6357

        6679



	2.
	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер; педагог

дополнительного образования;  педагог-организатор;

социальный педагог; 

без квалификационной категории                      

имеющий II квалификационную категорию или прошедший аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	5045

6362

6675

7013

	3.
	3 

квалификационный  уровень
	Воспитатель; 

методист; педагог-психолог; 

без квалификационной категории ;                      

имеющий II квалификационную категорию или прошедший аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности

имеющий I квалификационную категорию;

имеющий высшую квалификационную категорию   
	5337

6682

7013

7360

	4.
	4 

квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;   учитель-логопед (логопед)

без квалификационной категории                        

имеющий II квалификационную категорию или прошедший аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию.

Учитель

 без квалификационной категории                        

имеющий II квалификационную категорию или прошедший аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию.

 
	         5564

        7016

7361

7734

7389

7751

8140

8546


2.1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный уровень     
	Руководитель  структурного            подразделения (лицейская оранжерея) 
	6002

	
	
	
	


Примечания:

1. Приведенные в настоящей таблице ставки заработной платы устанавливаются педагогическим работникам, имеющим высшее профессиональное образование и (или) квалификационную категорию. 

         2. Педагогическим работникам, не имеющим высшего и среднего профессионального образования и квалификационной категории, ставки заработной платы устанавливаются на 15 процентов ниже ставок  заработной платы, предусмотренных для педагогических работников                                           без квалификационной категории.

3. Ставки заработной платы педагогическим работникам лицеев, реализующих программу повышенного уровня, устанавливаются                    с поправочным коэффициентом 1,15. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера в процентах осуществляются к размеру ставки заработной платы без учета 15% повышения.

2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих  общеотраслевые должности служащих

1. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работников учреждений образования устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ:

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»                                                                                   3461 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»                                                                                   4709 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»                                                                                  5354 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»                                                                              6111 рублей;

	Наименование должностей входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад по ПКГ, рублей
	Коэффици-ент повышения окладов за квалификационный уровень
	Должностной оклад с учетом коэффициента повышения, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	секретарь руководителя, лаборант, диспетчер
	4709
	1,00
	4709

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Без категории: инженер всех специальностей,  юрисконсульт, специалист по кадрам
	5354
	1,0
	5354

	2 квалификационный уровень

	II категория: инженер всех  специальностей, юрисконсульт
	5354
	1,03
	5515

	3 квалификационный уровень

	I категория: инженер всех специальностей, экономист, юрисконсульт
	5354
	1,05
	5622

	4 квалификационный уровень

	

	Ведущие: инженер всех специальностей, бухгалтер, юрисконсульт, экономист 
	5354
	1,1
	5890


2.3.Рекомендуемые минимальные  размеры должностных окладов работников культуры, включенных в штатное  расписание  лицея:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в библиотеках»

	1.
	Должности руководящего состава культуры, искусства и кинематографии
	Заведующий библиотекой
	6760

	
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Библиотекарь
	5750


Примечание: 

Должностные оклады работникам учреждений, относящимся                   по своим функциональным обязанностям к работникам культуры, устанавливаются согласно условиям оплаты труда, установленным для работников соответствующей сферы.

Выплаты компенсационного, стимулирующего характера осуществляются  по условиям оплаты труда учреждения, в котором вышеуказанные работники работают.

 2.4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

2.4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3407 рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3570 рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3731 рублей

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4705 рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4760 рублей

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4975 рублей

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5083 рублей

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5408 рублей


      2.4.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных             и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

          2.4.3. Вопрос об установлении конкретному рабочему  оклада                             в соответствии с настоящим перечнем решается директором лицея самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата труда может носить как постоянный, так и временный характер. 

2.5. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством                      и законодательством Ставропольского края, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени                       за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой                        за истекший календарный месяц.

      Дополнительные расходы на увеличение досчета  до минимального размера оплаты труда по соответствующим категориям работников включаются в базовый фонд оплаты труда лицея.

Раздел 3. Выплаты компенсационного характера

3.1. В лицее устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и  (или) опасными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных                  (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми актам Ставропольского края. При этом работодатели принимают меры(при наличии необходимых для этого финансовых средств) по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия                               их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами образовательных учреждений в соответствии с настоящим приказом.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах                       с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

   3.2.1.Оплата труда работников, занятых  на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере       по сравнению  со ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных Перечнем работ  с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых установлены доплаты     до 12 процентов и до 24 процентов, утвержденных приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990г. № 579 (с изменениями),  в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования  их должностей установлены компенсационные выплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими Перечнями. 

В лицее  на основании указанного Перечня по согласованию с профсоюзным комитетом утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается выплата.

Конкретный размер выплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях.

   3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных                (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.3.1 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации).

	№ п/п


	Наименование работ


	Размер выплат

в процентах к должностному окладу или  ставке заработной платы

	1
	2
	3

	1.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) учителям и другим педагогическим работникам
	20

	2.
	Специалистам логопедических пунктов
	20

	3.
	Учителям, преподавателям за классное руководство:

1-4-х классов 

5-11-х классов
	15

20

	4.
	Учителям 1-4-х классов за проверку письменных работ
	10

	5.
	Учителям за проверку письменных работ,   из расчета педагогической нагрузки, по:    

русскому языку, литературе, математике

иностранному языку, физике,  химии биологии, географии
	15

10

	6.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами  
	          10

	6.
	Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками,

 учебными мастерскими 
	25

           20

	7.
	Педагогическим работникам образовательных учреждений за руководство психолого- медико-педагогическими консилиумами, комиссиями, методическими объединениями, кафедрами
	15

	8.
	Учителям, преподавателям, другим работникам за обслуживание   вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)                     
	5

	10.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в лицее с количеством классов:

от 30 и более
	до  100

	11.
	Педагогическим работникам за организацию  общественно-полезного труда, профориентацию в лицее:

30 и более классов
	до 50


Примечания к таблице:

В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах                      к должностному окладу, ставке заработной платы  по 2 и более основаниям  (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из должностного оклада, ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям.

3.3.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается                 не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.3.3.Работникам лицея, выполняющим в одном   и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ                      по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны  обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Выплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе по соглашению сторон.

Установление выплат производится за:

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ - в пределах фонда заработной платы по вакантной должности 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника -                      в пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.

Вопрос об установлении конкретного вида и размера компенсационных выплат решается в лицее самостоятельно в  пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда работников лицея.

Размер  компенсационных выплат для некоторых видов работ (объем которых помечен «до…») устанавливается в лицее самостоятельно  в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда работников лицея в зависимости от объема выполняемых.

                          Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности лицея.

В лицее устанавливаются следующие виды стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы в лицее, выслугу лет (для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих);

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.1. За интенсивность и высокие результаты работы:

       4.1.1. За сложность и напряженность труда.
       4.1.2. Молодым специалистам – до 20% от основного должностного оклада за счет бюджета города Ставрополя и 1000 рублей - за счет бюджета Ставропольского края.

4.1.3.Денежное вознаграждение педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя в размере 1000 рублей  за классное руководство  в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях.

В классе с наполняемостью меньше установленной наполняемости размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.
4.1.4. За ученую степень, почетное звание, ведомственный нагрудный знак.

Руководителю  лицея ежемесячно производить  выплату стимулирующего характера:

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – в размере               20 процентов установленного должностного оклада, а при присуждении ученой степени – с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшей аттестационной комиссией Российской Федерации о выдаче диплома;

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – в размере              15 процентов установленного должностного оклада, а при присуждении ученой степени – с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшей аттестационной комиссией Российской Федерации о выдаче диплома;

имеющим почетное звание «народный» – в размере  20 процентов, «заслуженный» –  15 процентов установленного должностного оклада              по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере  10 процентов установленного должностного оклада по основной должности, а при присуждении указанных почетных званий или награждении  ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух                               и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится             по одному из оснований.

Заместителям руководителя лицея, педагогическим работникам и специалистам  лицея ежемесячно производить доплату:

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – в размере               30 процентов от  педагогической нагрузки, а при присуждении ученой степени – с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшей аттестационной комиссией Российской Федерации о выдаче диплома;

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – в размере              20 процентов от  педагогической  нагрузки, а при присуждении ученой степени – с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшей аттестационной комиссией Российской Федерации о выдаче диплома;

имеющим почетное звание «народный» – в размере  30 процентов, «заслуженный» –  20 процентов от  педагогической  нагрузки    по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере  15 процентов от педагогической нагрузки по основной  и совмещаемой должности, а при присуждении указанных почетных званий или награждении  ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух                               и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится             по одному из оснований.

       4.1.5.Работникам рабочих специальностей за выполнение работ                          по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии                    в штатном расписании учреждения.

       4.1.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе за сложность и напряженность труда:

	№ п/п
	      Должность
	                Наименование выплат
	Размер  в      %

	1.
	Заместителям директора по УВР, ВР, информатиза- ции
	за напряженность и интенсивность исполнения отчетности в вышестоящие органы (сжатость сроков)
	5-120

	
	
	за интенсивность работы по подбору и апробации  новых   УМК
	5-10

	
	
	за напряженность выполнения должностных обязанностей, связанной с мониторингом и оформлением документации по выплатам стимулирующего характера
	5-15

	
	
	за интенсивность выполнения должностных обязанностей по своевременному обновлению и совершенствованию локальных нормативных актов по организации научной и опытно-экспериментальной работы
	5-15

	
	
	за работу по разработке стратегии и дизайна лицейского сайта
	5-100

	
	
	за напряженность и интенсивность редакционной деятельности в подготовке к публикации научных статей и методических рекомендаций и разработок
	5-20

	
	
	за интенсивность работы по созданию условий для организации  работы по связям с ВУЗами
	5-15

	
	
	за напряженность и интенсивность в работе по комплектованию первых и десятых классов
	5-30

	
	
	одному из заместителей при наличии двух и более групп продленного дня
	5-30

	
	
	за напряженность и интенсивность работы, связанной с участием в мероприятиях, конкурсах, выставках различного уровня
	5-30

	
	
	за интенсивность и напряженность в условиях работы в две смены
	5-10

	
	
	за  интенсивность  и напряженность работ по привлечению других источников финансовых поступлений
	5-100

	
	
	за  интенсивность и напряженность работ,  связанных с введением ФГОС
	5-30

	
	
	за участие в работе на городских, краевых и федеральных инновационных площадках, в творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий
	5-50

	
	
	за редактирование лицейской газеты,  радио
	5-20

	
	
	за организацию блока дополнительного образования
	5-50

	2.
	зам директора по АХР
	за систематическую и результативную работу по экономии электрической, тепловой энергии и коммунальных расходов, увеличение объема выполняемых работ с целью сохранения зданий и помещений лицея в хорошем санитарно-техническом состоянии
	5-30

	
	
	за напряженность и интенсивность выполнения должностных обязанностей, связанных с работой с коммунальными службами, службами заказчика, энергоснабжения и другими по содержанию лицея


	5-70

	
	
	за работу по ТБ и ОТ (контроль выполнения правил ТБ и ОТ техническими работниками лицея)
	5-20

	3.
	Работникам бухгалтерии
	за напряженность и интенсивность в эффективном планировании и исполнении бюджета лицея, ориентированного на результат
	5-100

	
	
	за реализацию и использование новых программ (бухгалтерских компьютерных программ), направленных на совершенствование качества бухгалтерского и экономического учета
	5-100

	
	
	за напряженность и интенсивность работ, связанной с оформлением котировочной (аукционной) документации, заключением договоров по итогам проведения торгов, размещением заказов среди субъектов малого предпринимательства, оформлением плана-графика размещения заказов
	5-50

	
	
	за работу с наличными деньгами при сдаче в банк, выдачу заработной платы  наличными  деньгами, работу по внебюджетным поступлениям
	5-100

	
	
	за интенсивное ведение бухгалтерского  учета средств лицея, своевременное предоставление бухгалтерской  отчетности (сжатость  сроков)
	5-70

	
	
	за напряженность и интенсивность ведения персонифицированного учета
	5-50

	
	
	за напряженность и интенсивность оформления  пенсионных документов
	5-50

	
	
	за интенсивную подготовку экономических расчетов, ведение учетной и отчетной документации (сжатость сроков)
	5-80

	
	
	за напряженность и интенсивность выполнения работ, связанных с своевременной подачей сведений по договорам на официальный сайт
	5-50

	
	
	за напряженность и интенсивность исполнения отчетности в вышестоящие органы (сжатость сроков)
	5-120

	
	
	за участие в финансово-хозяйственной деятельности
	5-100

	4.
	Библиотекарям
	за работу с библиотечным фондом
	5-100

	5.
	Юрисконсульту
	за качественное юридическое сопровождение деятельности лицея
	5-100

	6.
	Педагогическим работникам
	за интенсивность  и напряженность труда, связанную с подготовкой к конференциям, олимпиадам, семинарам, круглым столам
	5-100

	
	
	за создание условий для комфортного, успешного обучения и воспитания учащихся
	5-100

	
	
	за интенсивность и напряженность в работе с музейным собранием, в экспозиционной работе
	5-100

	
	
	за внеклассное руководство (руководство группой), руководство кружковой работой, организацию внеурочной  деятельности, организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения) городского, краевого и федерального значения
	5-100

	
	
	за участие в программе оказания электронных услуг «Барс»
	5-10

	
	
	за художественно-оформительскую работу
	5-40

	
	
	за интенсивность и напряженность работ по привлечению других источников финансовых поступлений
	5-100

	
	
	за напряженность и интенсивность исполнения отчетности в вышестоящие органы (сжатость сроков)
	5-120

	
	
	за участие в работе на городских, краевых и федеральных инновационных площадках, в творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий
	5-50

	
	
	за информационное сопровождение деятельности лицея
	5-50

	
	
	за интенсивность и напряженность в условиях работы в две смены
	5-10

	
	
	за ведение протоколов педагогических советов и совещаний при директоре (за  делопроизводстве)
	5-20

	
	
	за редактирование лицейской газеты, радио
	5-20

	7.
	Преподавателю-организатору  ОБЖ
	за интенсивность  и напряженность в решении вопросов  гражданской обороны в лицее
	5-50

	8.
	Педагогу-психологу
	за интенсивность и напряженность работы, связанной с  увеличением количества детей в группах
	5-100

	9.
	Инструктору по физической культуре
	за сохранность в хорошем состоянии тренажеров и спортивных сооружений на территории лицея
	5-50

	10.
	Педагогу-организатору
	за интенсивность и напряженность в проведении внеклассной деятельности учащихся
	5-50

	11.
	Учителю-логопеду
	за интенсивность и напряженность, связанную с  увеличением количества детей, которым необходима работа  с учителем-логопедом
	5-20

	12.
	Социальным педагогам
	за посещение на дому детей-сирот и опекаемых детей
	5-20

	
	
	за работу  с родителями детей из неблагополучных семей, детей группы риска с опекунами и законными представителями сирот и опекаемых детей
	5-50

	13.
	Учебно-вспомогательный персонал (специалист по кадрам, секретарь руководителя,  диспетчер, инженер)
	за напряженность и интенсивность исполнения отчетности в вышестоящие органы (сжатость сроков)
	5-120

	
	
	за напряженность и интенсивность работы с копировальной техникой
	5-20

	
	
	за напряженность и интенсивность в работе по комплектованию первых и десятых классов
	5-30

	
	
	за интенсивность и напряженность выполнения должностных обязанностей при формировании базы  данных на работников лицея, работу с военкоматом и пенсионным фондом.
	5-30

	
	
	за интенсивность и напряженность работы с архивом лицея
	5-30

	
	
	за интенсивность и напряженность работы с электронной  почтой
	5-50

	
	
	за интенсивность и напряженность ведения дополнительного документооборота
	5-100

	
	
	за ведение учетной документации и оформление листков временной нетрудоспособности
	5-50

	
	
	за интенсивность и напряженность по ведению табеля учета рабочего времени
	5-100

	
	
	за координирование программы «Барс»
	5-50

	
	
	за интенсивность и напряженность работы по оформлению медицинских полисов
	5-25

	14.
	Рабочим по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий 
	за интенсивность и напряженность труда, связанную с необходимостью неоднократной уборки
	5-120

	
	
	за сохранение растений в хорошем состоянии на этаже
	5-30

	
	
	стимулирование работ по сохранению зданий и помещений в хорошем санитарно-техническом состоянии
	5-100

	
	
	за качественное содержание коммуникаций зданий лицея в  хорошем техническом состоянии и снижение риска аварийности
	5-50

	
	
	за качественное содержание зон обслуживания в соответствии с требованиями СанПиНа
	5-55

	15.
	Работникам теплицы
	за сохранение растений в хорошем состоянии в теплице
	5-30

	
	
	за качественное содержание зон обслуживания в соответствии с требованиями СанПиНа
	5-55

	16.
	Работникам лицея 
	за участие в ремонте лицея
	5-100

	
	
	за работы, не связанные с должностными обязанностями
	5-50

	
	
	за интенсивность и напряженность выполнения компьютерных работ (подготовка лицейской печатной  документации, набор на компьютере)
	5-20

	
	
	за курьерство
	5-15

	
	
	работникам ответственным за организацию питания за родительскую оплату учащихся лицея
	5-50

	
	
	за предоставление интересов  трудового коллектива, работа  с коллективным договором, ведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками
	5-50

	17.
	Дворникам
	за стимулирование работ по сохранению территории лицея в хорошем санитарно-техническом состоянии
	5-100


  4.2. За качество выполняемых работ на основании Перечня критериев        и показателей качества оценки работы.

4.2.1. Поощрительные выплаты за качество выполняемых работ из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБОУ лицея № 15 города Ставрополя производятся на основании утвержденного перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг за результативность и эффективность работы.

Перечень

критериев и показателей для распределения поощрительных выплат работникам лицея из стимулирующей части фонда оплаты труда                            за результативность и эффективность работы

	1
	2
	3
	4

	Руководитель структурного подразделе
ния (заведующая теплицей)


	1.Создание условий для развития творческих способностей обучающихся, организация активного отдыха обучающихся в учебное и внеучебное   время.


	Положительная динамика охвата кружковой и клубной работой детей. Сохранность контингента обучающихся в течение  всего срока обучения по программе
	0,5



	
	
	 Участие обучающихся в различных  мероприятиях:

- краевой уровень и городской уровень

-лицейский уровень 
	1,0

0,5

	
	
	Наличие позитивных отзывов и отсутствие обоснованных жалоб в адрес  педагога со стороны родителей и учащихся
	0,5

	
	
	Наличие среди учащихся победителей, призеров и участников конкурсов, соревнований, смотров и т.д..

- краевой и городской уровень

-лицейский уровень
	1,0

0,5

	
	
	Эстетика оформления школьного двора. Совершенствование видового разнообразия в оранжерее и на газонах
	1,0

	
	
	Организация работы с родительской общественностью: семейная гостиная, клуб, экскурсии 
	0,5

	
	2. Методическая и инновационная деятельность
	Разработка и внедрение новых информационных технологий в учебный процесс. (Организация уроков биологии) на базе оранжереи.
	1,0

	
	
	Участие в инновационной и экспериментальной работе
	1,0

	
	
	Разработка и выполнение программы оздоровления на базе ЭБК лицея
	1,0

	
	3.Развитие социального партнерства


	Установление долгосрочного взаимовыгодного сотрудничества с общественными организациями, ВУЗами и др. по реализации задач направленных на обеспечение равития оранжереи и повышение качества подготовки по биологии обучающихся (инвестирование финансовых и материальных ресурсов на укрепление учебно-материальной базы, участие в разработке и анализе содержания образовательных программ) давшее существенные положительные результаты.
	1,0

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 


	8,5

	Заместитель директора по УВР (функциональные обязанности, возложенные приказом директора на Сергееву Т.Г.)
	1.Обеспечение доступности образования
	1.Позитивная динамика учебных достижений обучающихся по курируемым предметам(математика, физкультура,ОБЖ) в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне;

-выше
	0,5

1,0

	
	
	2.Позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов государственной (итоговой)аттестации выпускников 9,11 классов в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне;

-выше
	0,5

1,0

	
	
	3. Проведение мониторинга образовательного процесса по курируемым предметам и классам-параллелям:

-ведется эпизодически;

- ведется регулярно, результаты используются при планировании работы.


	0,5

1,0

	
	
	Максимально возможное  количество баллов по критерию 1
	3,0

	
	2.Эффективность управленческой деятельности
	1.Количество учителей (курируемых предметов), использующих ИКТ в учебном процессе, контроле и учете знаний учащихся:

-до 50%

-выше
	0,5

1,0

	
	
	2.Наличие призовых мест в  олимпиадах, конкурсах, научных чтениях на уровне:

-лицейском

-городском ,краевом

Всероссийском
	0,5

1,0

	
	
	3.Реализация плана работы по программе «Образование и здоровье»-мониторинг пропущенных уроков по болезни:

-выше

-на том же уровне

-ниже
	0

0,5

1,0

	
	
	4.Организация, координация и реализация плана внутришкольного контроля:

- не менее чем на 70%

- на 100%


	0,5

1,0

	
	
	5.Реализация  плана работы лицея

-не менее чем на 70%

-на 100%
	0,5

1,0

	
	
	6.Работа с родительской общественностью(проведение родительских собраний, предупреждение и разрешение конфликтных ситуаций)


	1,0

	
	
	7.Сохранение контингента учащихся
	1,0

	
	
	8.Организация и подготовка к итоговой аттестации, в том числе к ЕГЭ(обучения организаторов ЕГЭ,учителей-предметников)
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию
	8

	
	3.Инновационная и методическая деятельность
	1.Участие педагогов(курируемые предметы) в педагогических, методическом советах лицея, конференциях в сравнении с предыдущим периодом:

- на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	2.Динамика профессионального роста педагогов курируемых предметов

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	3.Разработка программ, положений, локальных актов, учебно-методических материалов, рекомендаций
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию
	3,0

	
	4.Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1.Своевременная сдача отчетов, информации


	1,0

	
	
	2.Соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям                                16,0

	Заместитель директора по УВР (функциональные обязанности, возложенные приказом директора на Ковалеву Е.А.)
	1.Обеспечение доступности образования
	1.Позитивная динамика учебных достижений обучающихся по курируемым предметам(химия, физика, биология, технология, музыка, ИЗО) в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне;

-выше


	0,5

1,0

	
	
	2.Позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов государственной(итоговой)аттестации выпускников 10-11 классов в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне;

выше
	0,5

1,0

	
	
	3.Проведения мониторинга образовательного процесса по курируемым предметам и классам-параллелям:

-ведется эпизодически;

-ведется регулярно, результаты используются при планировании работы
	0,5

1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	3

	
	2.Эффективность управленческой деятельности

3.Инновационная и методическая деятельность
	1.Организация профильного и предпрофильного обучения
	1,0

	
	
	2.Реализация учебного плана и образовательных программ по курируемым предметам и классам-параллелям
	1,0

	
	
	3.Наличие призовых мест в олимпиадах, конкурсах, научных чтениях на уровнях:

-лицейском

-городском

-краевом, Всероссийском
	0,5

1,0

1,5

	
	
	4.Реализация плана работы по программе»Организация здорового питания»:

-не менее чем на 70%

-на 100%
	0,5

1,0

	
	
	5.Реализация плана внутришкольного контроля:

-не менее чем на 70%

-на 100%
	0,5

1,0

	
	
	6.Организация сотрудничества с высшими учебными заведениями
	1,0

	
	
	7.Реализация плана работы лицея

-не менее чем на 70%

-на 100%
	0,5

1,0

	
	
	8.Участие в сохранении и укреплении здоровья детей(организация питания)
	1,0

	
	
	9.Работа с родительской общественностью(проведение родительских собраний, предупреждение и разрешение конфликтных ситуаций)
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	9,0



	
	
	1.Количество педагогов (курируемых предметов), участвующих в реализации городских и краевых программ в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	2.Количество выступлений педагогов (курируемых предметов),на педагогических советах,конференциях и т.д. в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне;

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	2,0

	
	4.Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1.Своевременная сдача отчетов, информации
	1,0

	
	
	2.Соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям          16,0



	Заместитель директора по УВР (функциональные обязанности, возложенные приказом директора на Ермоленко Л.Н.)
	1.Обеспечение доступности образования
	1.Позитивная динамика учебных достижений обучающихся по курируемым предметам( история, география, экономика, русский язык, литература) в сравнении с предыдущим периодом(по учебным четвертям):

-на том же уровне;

-выше
	0,5

1,0

	
	
	2.Позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов, государственной (итоговой) аттестации по курируемым предметам(история, география, экономика, русский язык, литература) выпускников 9, 11-х классов в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне;

-выше
	0,5

1,0

	
	
	3.Проведение мониторинга образовательного процесса по курируемым предметам(история, география, экономика, русский язык, литература) и классам-параллелям(5,6 классы), заболеваемости гриппом и ОРВИ:

-ведется эпизодически;

-ведется регулярно, результаты используются при планировании работы.
	0,5

1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	3,0

	
	2.Эффективность управленческой деятельности
	1.Организация и реализация плана научно-методической работы:

-не менее чем на 70%

-на 100%
	1,0

1,5

	
	
	2.Реализация учебного плана и образовательных программ по курируемым предметам и классам-параллелям
	1,0

	
	
	3.Подготовка документов на аттестацию педагогических кадров
	1,0

	
	
	4.Количество учителей (курируемых предметов),использующих ИКТ,новые педагогические технологии в учебном процессе, в контроле и учете знаний учащихся:

-до 50%

-выше
	0,5

1,0

	
	
	5.Участие и наличие призовых мест в олимпиадах, конкурсах на уровнях:

-лицейском

-городском, краевом, всероссийском
	0,5

1,0

	
	
	6.Реализация плана работы по программе «Одаренные дети»:

-не менее чем на 70%

-на 100%
	0,5

1,0

	
	
	7.Реализация плана внутришкольного контроля:

-не менее чем на 70%

-на 100%
	0,5

1,0

	
	
	8.Работа с родительской общественностью (проведение родительских собраний на классах-параллелях, предупреждение и разрешение конфликтных ситуациях).
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	8,5

	
	3.Инновационная и методическая деятельность
	1.Участие учителей в инновационной работе, педагогических советах, конференциях, мероприятиях, других профессиональных форумах, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне;

-выше
	0,5

1,0

	
	
	2.Разработка программ, положений, локальных актов, учебно-методических материалов, рекомендаций и т.п.
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	2,0

	
	4.Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1.Своевременная сдача отчетов, информации по кадрам.
	1,5

	
	
	2.Соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	2,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям         16,0



	Заместитель директора по   информатизации(функциональные обязанности, возложенные приказом директора на Борисову Л.И.)
	1.Обеспечение доступности образования
	1.Позитивная динамика учебных достижений обучающихся по курируемым предметам (информатика, иностранный язык) в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне;

-выше.
	0,5

1,0

	
	
	2.Позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 10-11 классов в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне;

-выше
	0,5

1,0

	
	
	3.Проведение мониторинга образовательного процесса по курируемым предметам и классам-параллелям:

-ведется эпизодически;

-ведется регулярно, результаты используются при планировании работы.
	0,5

1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	3,0

	
	2.Эффективность управления научно-методической работой
	1.Организация научно-методической и ОЭР, актуальность и содержание тем НМС, педагогических советов
	1,0



	
	
	2.Реализация учебного плана и образовательных программ по курируемым предметам и классам -параллелям
	1,0

	
	
	3.Организация оказания методической помощи в конструировании урока, внеклассного мероприятия с применением ИКТ
	1,0

	
	
	4. Наличие призовых мест в олимпиадах, конкурсах, научных чтениях на уровнях:

-лицейском

-городском

-краевом, Всероссийском


	0,5

1,0

1,5

	
	
	5.Реализация плана внутришкольного контроля:

-не менее чем на 70%

-на 100%
	0,5

1,0

	
	
	6.Реализация плана научно-методической работы

-не менее чем на 70%

-на 100%
	0,5

1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	6,5

	
	3.Инновационная и методическая деятельность
	1.Количество педагогов, участвующих в ОЭР, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	2.Подготовка призеров и победителей в конкурсах педагогических инноваций

-лицейском

-городском

-краевом, Российском
	1,0

1,5

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	2,5

	
	4.Информатизация учебного процесса
	1.Создание АРМ и эффективность его использования
	от 0,5

до 1,0

	
	
	2.Мониторинг ИКТ компетентности педагогов

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	3.Количество педагогов, использующих ИКТ в учебном процессе, в контроле и учете знаний учащихся:

-до 50%

-выше
	0,5

1,0

	
	
	4.Освоение информационного пространства лицея, города, края, России(размещение материалов на сайтах, участие в виртуальных конференциях, разработка ЦОР и т.д.)
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	4,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям         16,0



	Заместитель директора по воспитательной работе
	1.Обеспечение доступности образования
	1.Проведение мониторинга воспитательного процесса:

-ведется эпизодически

-ведется регулярно, результаты используются при планировании работы
	0,5

1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	1,0

	
	2.Эффективность управленческой деятельности
	1Организация просветительской работы для классных руководителей и родителей учащихся по вопросам воспитания
	1,0

	
	
	2. Реализация образовательных программ блока дополнительного образования, планов воспитательной работы классных руководителей
	1,0

	
	
	3.Организация информационного блока (радио, газета, информационные стенды)

- ведется эпизодически

-ведется регулярно
	0,5

1,0

	
	
	4. Количество классных руководителей и  руководителей кружков, использующих ИКТ, новые педагогические технологии в воспитательном и образовательном процессе

-до 50%

-выше
	0,5

1,0

	
	
	5. Наличие призовых мест в выставках и конкурсах на уровнях

- городском

-краевом, всероссийском
	1,0

1,0

	
	
	6.Реализация плана работы лицея за истекший период

-не менее чем на 70%

-на 100%
	0,5

1,0

	
	
	7. Реализация плана внутришкольного контроля

-не менее чем на 70%

-на 100%
	0,5

1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	8,0

	
	
	
	

	
	3. Инновационная и методическая деятельность
	1. Количество педагогов, участвующих в  ОЭР в сравнении с предыдущим периодом

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	2.Количество выступлений педагогов, курируемых заместителем директора на педагогических советах, конференциях и других профессиональных форумах, демонстрация достижений педагогов через систему открытых классных часов, мероприятий, мастер-классов в сравнении с предыдущим периодом

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	3.Разработка программ, положений, локальных актов, учебно-методических  материалов, рекомендаций и т.п.
	1,0

	
	
	4.Личное участие, подготовка и участие педагогов в профессиональных  конкурсах различного уровня
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	4,0

	
	4.Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1. Своевременная сдача отчетов, информации и т.п.
	1,0

	
	
	2.Соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины
	1,0

	
	
	3.Своевременное составление циклограммы работы лицея, оперативной информации по воспитательной работе и дополнительному образованию
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	3,0

	
Максимально возможное количество баллов по всем критериям    16,0



	Заместитель директора по АХР

	1. Санитарно-гигиенические условия лицея


	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территории учреждения:

- отсутствие замечаний со стороны проверяющих,

-отсутствие замечаний от Роспотребнадзора.

- отсутствие обоснованных жалоб 
	1,0

1,0

1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	3,0

	
	2. Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение правил техники безопасности и                              электробезопасности
	1,0

1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	2,0

	
	3.Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Своевременность составления проектно-сметной документации на проведении работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей
	1,0

	
	
	Количество пунктов предписаний ревизионных комиссий в части ответственности заместителя в сравнении с предыдущим периодом:

-уменьшилось

-замечаний нет
	0,5

1,0

	
	
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	4,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 


	9,0

	Учитель, преподаватель, преподаватель-организатор  ОБЖ


	Положительная динамика результатов учебного процесса

_
	Качество знаний учащихся по итогам полугодия, года, результатам административных и иных контрольных срезов, государственной (итоговой) аттестации выпускников IX, XI (XII) классов в сравнении с предыдущим периодом:

- на том же уровне;

- выше
	0,5

1,0

	
	
	Наличие диагностики знаний учащихся:

- ведется эпизодически;

- ведется регулярно, результаты используются при планировании индивидуальной работы
	0,5

1,0

	
	
	Количество учащихся, имеющих академическую задолженность по предмету  в сравнении с предыдущим периодом:
- ниже;

- отсутствует
	0,5

1,0

	
	
	Наличие призовых мест в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.д.:

- лицейский и муниципальный уровень;

- краевой уровень;

- всероссийский уровень
	0,5

1,0

1,5

	
	
	Охват горячим питанием учащихся в сравнении с предыдущим периодом:

- 40-60%;

- выше 61%
	0,5

1,0

	
	
	Уровень организации воспитательной работы с классным коллективом (экскурсии, походы в музеи, кинотеатры, тематические классные часы, и т.д.)

- на том же уровне;

- выше
	0,5

1,0

	
	
	Отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях
	1,0

	
	
	Отсутствие жалоб на работу учителя от родителей (законных представителей) учащихся
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	8,5

	
	2.Методическая и инновационная деятельность
	1.Использование на уроках здоровьесберегающих технологий, психолого-педагогическое сопровождение: педагогический такт, выбор содержания, формы и метода работы с отдельными уч-ся(указать конкретно).
	1,0

	
	
	2.Использование в работе ИКТ, Интернет-технологий(конкретно по теме):

- для моделирования урока;

- для разработки индивидуальных траекторий обучения учащихся;

- для контроля и учета знаний учащихся
	0,5

0,5

0,5

	
	
	3.Разработка программ, учебно-методических материалов, пособий, ЦОР, участие в экспериментальной деятельности(конкретно).
	1,0

	
	
	4.Проведение открытых уроков (мастер-классов), выступления на  педсоветах, печатные издания:

- лицейского и муниципального уровня;

- краевого уровня 

-Всероссийского уровня, (интернет)
	0,5

0,5

1,0

	
	
	5.Участие в профессиональных конкурсах различного уровня:

- муниципальный;

- краевой;

- всероссийский 
	0,5

1,0

1,0

	
	
	6.Представление опыта работы на уровне:

- лицейском и муниципальном;

- краевом 
	0,5

1,0

	
	
	7.Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, ведение документации, наличие и обновление электронного портфолио.
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	8,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 


	17,5

	Воспитатель


	1. Положительная динамика результатов воспитательного процесса

	Диагностика индивидуальных особенностей воспитанников для  проведения коррекционно-развивающей работы
	1,0



	
	
	Диагностика индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся
	1,0

	
	
	Количество воспитанников, имеющих академическую задолженность в сравнении с предыдущим периодом:

-ниже;

отсутствует
	0,5

1,0

	
	
	Количество воспитанников занимающихся в кружках, секциях и других объединениях по интересам в сравнении с предыдущим периодом: 

- на том же уровне; 

- выше
	0,5

1,0

	
	
	Отсутствие травм, полученных обучающимися во внеурочных занятиях
	1,0

	
	
	Отсутствие жалоб на работу воспитателя от родителей (законных представителей учащихся)
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	6,0

	
	2.Методическая и инновационная деятельность
	Использование современных технологий в воспитательном процессе 
	1,0

	
	
	Использование на занятиях здоровьесберегающих технологий
	1,0

	
	
	Разработка программ, методических разработок, пособий
	1,0

	
	
	Проведение открытых занятий (мастер-классов):

- муниципального уровня;

- краевого уровня 
	0,5

1,0

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах различного уровня:

- муниципальный;

- краевой;

- всероссийский 
	0,5

1,0

1,5

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	5,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям


	13,5

	Педагог дополнитель-ного образования, инструктор по физической культуре


	1. Положительная динамика результатов учебно-воспитательного процесса 


	Сохранение количества обучающихся, зачисленных в кружки в начале учебного года до конца учебного года
	1,0

	
	
	Количество обучающихся участвующих в конкурсах, соревнованиях и т.д. в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне;

-выше 
	0,5

1,0

	
	
	Количество обучающихся занявших призовые места в сравнении с предыдущим периодом:

- на том же уровне

- выше 
	0,5

1,0

	
	
	Количество обучающихся, воспитанников, охваченных оздоровительными мероприятиями в сравнении с предыдущим периодом:

- на том же уровне

- выше
	0,5

1,0

	
	
	Количество обучающихся, воспитанников, охваченных мероприятиями по развитию творческих способностей в сравнении с предыдущим периодом: 

-на том же уровне

-выше 
	0,5

1,0

	
	
	Количество обучающихся, воспитанников, охваченных каникулярным отдыхом в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Отсутствие травм, полученных обучающимися во внеурочных занятиях
	1,0

	
	
	Отсутствие жалоб от родителей на качество работы педагога (законных представителей) учащихся
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	8

	
	2.Методическая и инновационная деятельность
	Использование современных технологий в учебно-воспитательном процессе 
	1,0

	
	
	Разработка программ, методических разработок, пособий
	1,0

	
	
	Проведение открытых занятий (мастер-классов):

- муниципального уровня;

- краевого уровня 
	0,5

1,0

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах различного уровня:

- муниципальный;

- краевой;

- всероссийский
	0,5

1,0

1,5

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	4,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	12,5

	Педагог-психолог, социальный педагог,

учитель-логопед
	1. Положительная динамика результатов учебно-воспитательного процесса 


	Число обследованных обучающихся с целью выявления дефектов в сравнении с прошлым периодом:

- на том же уровне

- выше
	0,5

1,0

	
	
	Диагностика индивидуальных особенностей обучающихся для проведения коррекционно-развивающей работы
	1,0

	
	
	Положительная динамика среднего балла учащихся с проблемами в обучении в сравнении с предыдущим периодом:

- на том же уровне

- выше
	0,5

1,0

	
	
	Снижение количества пропусков учебных занятий в сравнении с предыдущим периодом 
	1,0

	
	
	Снижение количества правонарушений в сравнении с предыдущим периодом
	1,0

	
	
	Число учащихся, участвующих в работе органов ученического самоуправления, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Количество обращений учащихся за консультациями к специалисту по вопросам решения своих проблем в сравнении с прошлым периодом:

- на том же уровне

- ниже
	0,5

1,0

	
	
	Отсутствие жалоб на качество работы специалиста от родителей (законных представителей) обучающихся 
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	8,0

	
	2.Методическая и инновационная деятельность
	Использование современных технологий в учебно-воспитательном процессе 
	1,0

	
	
	Разработка программ, методических разработок, пособий
	1,0

	
	
	Проведение открытых занятий (мастер-классов):

- муниципального уровня;

- краевого уровня 
	0,5

1,0

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах различного уровня:

- муниципальный;

- краевой;

- всероссийский 
	0,5

1,0

1,5

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	4,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	12,5

	Педагог-организатор
	1.Положительная динамика результатов учебно-воспитательного процесса
	1.Количество(показать конкретно) обучающихся, участвующих в конкурсах, соревнованиях и т.д., в сравнении с предыдущим периодом:

- на том же уровне;

- выше
	0,5

1,0

	
	
	2.Сохранение количества учащихся, зачисленных в кружки в начале учебного года до конца учебного года(показать количество в сравнении)
	1,0

	
	
	3.Количество учащихся, занявших призовые места(показать конкретно) в сравнении с предыдущим периодом:

- на том же уровне;

- выше
	0,5

1,0

	
	
	4.Количество (показать) учащихся, охваченных оздоровительными мероприятиями в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	5.Количество (показать) учащихся, охваченных мероприятиями по развитию творческих способностей в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	6.Количество (показать) учащихся,охваченных каникулярным отдыхом в сравнении с предыдущим периодом:

- на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	6,0

	
	2.Методическая и инновационная деятельности
	1.Разработка программ, методических разработок, пособий
	1,0

	
	
	2.Использование современных технологий в учебно-воспитательном процессе
	1,0

	
	
	3.Проведение открытых занятий(мастер-классов):

-лицейского

-городского и краевого уровня


	0,5

1,0

	
	
	4.Участие в профессиональных конкурсах различного уровня:

-городского;

-краевой;

всероссийский
	0,5

1,0

1,5

	
	
	5. Представление опыта работы на уровне:

-лицейском

-городском и краевом
	0,5

1,0

	
	
	6.Своевременное и качественное ведение документации
	1,0

	
	
	Максимальновозможное количество баллов по критерию 2
	6,5

	        Максимально возможное количество баллов по всем критериям                      12,5

	Заведующий библиотекой, библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся 
	Доля учащихся, пользующихся учебной, справочной и художественной литературой из библиотечного фонда в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Количество книговыдач в полугодие в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Проведение анализа читательских потребностей учащихся и уровня их читательской активности
	1,0

	
	
	Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Количество проведенных  мероприятий с учащимися, направленных на формирование читательской активности, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Участие в научно-практических конференциях, конкурсах и т.д. в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Количество мероприятий для учащихся, в которых активно участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим годом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	
	Оформление тематических выставок
	1,0

	
	
	Наличие банка данных о недостающей учебной литературе в библиотечном фонде
	1,0

	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации библиотечного фонда
	1,0

	Максимально возможное количество баллов 
	10

	Главный бухгалтер 
	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности, смет расходов требованиям законодательства РФ
	Отсутствие замечаний к составленному прогнозу бюджета учреждения
	1,0

	
	
	 Выполнение бюджета по бюджетным и внебюджетным средствам по мере поступления денежных средств
	1,0

	
	
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды
	1,0

	
	
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам, согласно финансироваю
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по закупкам товарно-материальных ценностей и финансово-хозяйственной деятельности
	1,0

	
	
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности, владение информационными технологиями
	1,0

	
	
	Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопросам оплаты труда
	1,0

	
	
	Контроль за соблюдением установленных лимитов на потребление теплоэнергоносителей 
	1,0

	Максимально возможное количество баллов
	8

	Специалист по кадрам, секретарь руководителя
	Высокая эффективность работы по документацион-ному обеспечению деятельности лицея
	Использование автоматизированных программ для ведения делопроизводства, владение информационными технологиями
	1,0

	
	
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя, контрольных документов
	1,0

	
	
	Отсутствие жалоб от посетителей, работников учреждения
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на ведение делопроизводства 
	1,0

	Максимально возможное количество баллов
	4,0

	Лаборант, 
	Высокая эффективность эксплуатации техники
	Использование в работе компьютерных программ
	1,0

	
	
	Отсутствие срыва уроков вследствие неисправности техники и оборудования
	1,0

	
	
	Содержание лабораторного оборудования, компьютерной техники и пр. в исправном состоянии
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную безопасность, санитарное состояние кабинета
	1,0

	
	
	Отсутствие жалоб педагогов на работу специалиста
	1,0

	Максимально возможное количество баллов
	5

	Дворник
	Высокая организация охраны объектов учреждения, уборки территории
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	1,0

	
	
	Отсутствие жалоб на работу работника
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	1,0

	
	
	Отсутствие краж по вине сторожа
	1,0

	
	
	Своевременное и качественное ведение документации

(для сторожа)
	1,0

	
	
	Отсутствие случаев травм в следствие ненадлежащего содержания территории
	1,0

	Максимально возможное количество баллов
	6

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Высокая организация технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной сети
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности
	1,0

	
	
	Отсутствие замечаний техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	1,0

	
	
	Отсутствие случаев отключения водоснабжения, энергоснабжения по вине работника
	1,0

	
	
	Отсутствие жалоб на работу работника
	1,0

	Максимально возможное количество баллов
	6

	
	Бухгалтер(по должностной инструкции соответствует Розиной К.М.)
	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности, смет расходов требованиям законодательства РФ
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по  оформлению отчетов по основным средствам
	1,0
	

	
	
	
	Своевременное и правильное проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей и основных средств
	1,0
	

	
	
	
	Правильное и своевременное проведение банковских документов в соответствие с бухгалтерским учетом
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие жалоб и нареканий от работников казначейств  по исполнению платежных поручений, доверенностей на чеки
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по   оприходованию и списанию товарно-материальных ценностей и финансово-хозяйственной деятельности
	1,0
	

	
	
	
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности, владение информационными технологиями
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие замечаний по ведению кассовой дисциплины(выдача заработной платы,прием платных и добровольных пожертвований)
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие жалоб и обращений от материально ответственных лиц учреждения по вопросам бухгалтерского учета товарно-материальных ценностей и основных средств
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	8
	

	
	Бухгалтер(по должностной инструкции соответствует Вивтоненко Т.Н.) 
	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности, смет расходов требованиям законодательства РФ


	Отсутствие жалоб и обращений от  работников учреждения по вопросам оплаты труда
	1,0
	

	
	
	
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по страховым взносам в  ПФР, в ИФНС (НДФЛ), в Ставропольстат
	1,0


	

	
	
	
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности, владение информационными технологиями
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие замечаний со стороны  проверяющих по оформлению  больничных листов работников учреждения
	1,0
	

	
	
	
	Своевременное и  правильное оформление отчетов по средствам  фонда социального страхования РФ
	1,0
	

	
	
	
	100% выполнение бюджета по  бюджетным средствам
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по   оформлению отчетов, информации в  Управление образования
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие  жалоб и замечаний со  стороны работников по оформлению текущих документов
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	8,0
	

	
	Экономист
	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности, смет расходов требованиям законодательства РФ
	Отсутствие жалоб и обращений от  работников учреждения по вопросам  тарификации, штатного расписания
	1,0
	

	
	
	
	100% выполнение по бюджетным средствам и других дополнительных источников поступлений 
	1.0
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Наличие и использование  автоматизированных программ для  организации экономической работы,  владение  информационными технологиями
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих  по  размещению информации на  официальных  сайтах 
	1,0
	

	
	
	
	Своевременная перетарификация, связанная с индивидуальным обучением
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по  составлению муниципального задания учреждения, расчетов  необходимых финансовых средств
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопросам  персонифицированного учета в ПФР
	1,0
	

	
	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по   оформлению отчетов, информации в  Управление образования
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	8,0
	


4.2.2.Фонд выплат стимулирующего характера за выполнение показателей качества образовательных услуг учителям и всем    педагогическим работникам лицея формируется  отдельно  от других работников. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для   педагогических работников   и для  остальных работников.

В  фонде выплат стимулирующего характера  формируется сумма на осуществление выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг с установлением фиксированной  стоимости одного балла. Утверждается данная стоимость балла для каждой категории работников приказом директора лицея. Совместителям выплаты за качество выполняемых работ  не начисляются.

Работники лицея заполняют оценочные листы по итогам  месяца. Баллы начисляются и выплачиваются по итогам каждого месяца за фактически отработанное время.

4.2.3. Выплаты за качество выполняемых работ из Фонда стимулирующих выплат работникам лицея устанавливаются приказом директора на основе представления комиссии по распределению Фонда стимулирующих выплат работникам.

4.2.4. Размеры стимулирующих выплат  устанавливаются и определяются количеством баллов по всем показателям критериев, набранным в соответствии с оценочным листом. 

4.2.5. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных работниками результатов мониторинга их профессиональной деятельности в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей и порядка оценки профессиональной деятельности. 
4.2.6.Комиссия по распределению Фонда стимулирующих выплат работникам лицея на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. 

4.2.7.В состав комиссии по распределению входят члены администрации лицея, члены профсоюзного комитета лицея.

4.2.8. Выплаты за качество выполняемых работ из стимулирующей части фонда оплаты труда директору лицея устанавливаются учредителем с учетом результатов деятельности лицея в соответствии с показателями эффективности его работы. 

4.3. За стаж непрерывной работы, выслугу лет – в процентах                             от должностного оклада рабочих  в зависимости от общего количества лет, проработанных в лицее :

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%

при выслуге лет от 3 года до 5 лет – 10% 

  при выслуге лет свыше 5 лет          – 15%.

4.4. Премиальные выплаты.

4.4.1. Премирование работников лицея производится в пределах планового фонда оплаты труда в соответствии с Положением  о премировании работников лицея и иных выплатах.

 Премиальный фонд формируется из фонда  экономии выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг (разница в сумме средств между количеством баллов  от максимально возможных и фактически  набранных) и общей экономии по заработной плате и выплачивается разовыми выплатами стимулирующего характера (материальная помощь, за высокие показатели  по результатам работы по итогам  месяца, четверти, квартала, года). 

  Формирование премиального фонда экономии выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг производится отдельно для педагогических работников и остальных работников и выплачивается для каждой категории отдельно.

       4.4.2.Премирование директора осуществляется как за счет бюджетных, так и за счет доходов от оказания дополнительных платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности по приказу управления образования города Ставрополя в соответствии с Положением о порядке, размерах и условиях выплат компенсационного и стимулирующего характера, премирования руководителей муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений, утвержденным приказом управления образования администрации города Ставрополя, по ходатайству профсоюзной организации лицея.

4.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора лицея с учетом мнения профсоюзного комитета в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников лицея, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных лицеем на оплату труда работников, с учетом критериев оценки качества, установленных в лицее.

4.6. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке)                                         по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

4.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются приказом  руководителя управления  образования  администрации города Ставрополя по ходатайству профсоюзной организации.

Раздел 5.  Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работникам лицея.

5.1. При определении должностного оклада руководящих работников лицея (директора, заместителей) учитываются: 

- группа по оплате труда, к которой отнесен лицей, определяемая в соответствии с объемными показателями согласно разделу 5 Положения об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных                             и автономных образовательных учреждений подведомственных управлению образования администрации города Ставрополя, 

- результаты аттестации.

5.2. Аттестация педагогических и руководящих работников лицея осуществляется в соответствии с Положением     о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации, Положением о формах и процедурах аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ставропольского края.

5.3. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются                  в зависимости от уровня образования или квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

5.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

5.5. Требования к уровню образования при установлении размеров ставок заработной платы педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик  должностей работников  образования.

5.6. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание 3-х полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

5.7. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной                и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в лицее, должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

5.8. Учителям-логопедам должностные оклады как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; логопедия; дефектология и другие аналогичные специальности; окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

5.9. Изменение размеров должностных окладов производится при:

получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5.10. Руководители образовательных учреждений проверяют документы об образовании и устанавливают работникам ставки заработной платы (должностные оклады); ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы) тарификационные списки.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников лицея несёт директор лицея.

Раздел 6. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок          ее распределения в лицее

6.1. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за ставку заработной платы для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами учреждения.

6.2. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы) в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

6.3. За часы педагогической работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном в разделе 7 настоящего Положения.

6.4. Ставки заработной платы учителей, устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе «динамического часа» для учащихся 1 класса.

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая  45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая                не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом лицея и правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

6.5. Продолжительность рабочего времени других работников,                        не перечисленных в пункте 6.1 составляет 40 часов в неделю.

6.6. Учителям I–IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой.

6.7. Учителям лицея, у которых, по не зависящим от них причинам, в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается, по сравнению с установленной  при тарификации до конца учебного года, выплачивается:

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку заработной платы;

заработная плата в размере ставки заработной платы, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку заработной платы и если                    их невозможно догрузить педагогической работой;

заработная плата, установленная при тарификации, в размере ставки заработной платы, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку заработной платы и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной платы и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за 2 месяца.

6.8. Преподавательская работа руководящих и других работников лицея без занятия штатной должности в том же учреждении оплачиваются дополнительно в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской (педагогической) работе.

Выполнение работы, осуществляется в основное рабочее время. Преподавательская работа, указанная в настоящем пункте, может осуществляться с согласия директора лицея, как в основное рабочее время, так и за его пределами.

6.9. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей лицея устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану  и  программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в лицее.

При установлении учителям и преподавателям, для которых лицей является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем  и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов                за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки, который может выполняться в том же лицее его директором, определяется управлением образования администрации города Ставрополя, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, – администрацией  лицея. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая  работа директора лицея по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения  управления образования администрации города Ставрополя. 

6.10. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим        ее помимо основной работы в лицее (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений  и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов),  осуществляется с учетом мнения профсоюзного комитета лицея и при условии, если учителя и преподаватели, для которых лицей  является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее,  чем на 1 ставку заработной платы.

При возложении на учителей лицея, для которых он является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии                                 с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре              с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются.

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста
3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями (преподавателями).

6.11. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам в лицее, не установлен.

Раздел 7. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам лицея 

7.1. Месячная заработная плата педагогических работников лицея определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя и преподавателя;

учителей, для которых лицей является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому  в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий  по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья                        к специальной медицинской группе.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней                      в разные месяцы года.

7.2. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год.
В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

7.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

Раздел 8. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников лицея применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений                  и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в лицее;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации                        в соответствии с пунктом 7.1.

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной платы педагогического работника                         за установленную норму часов педагогической работы в неделю                                на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности(коэффициент замещения, который устанавливается ежегодно).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 
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ПОЛОЖЕНИЕ

О премиальных и иных выплатах

работникам МБОУ лицея № 15 г.Ставрополя

Настоящее Положение вводится в целях унификации методов материального стимулирования, используемых в лицее. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве Российской Федерации о труде и нацелена на справедливое распределение материальных вознаграждений с учетом индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности лицея по реализации уставных целей. Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности лицея.

Положение является локальным нормативным актом лицея, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования.

 При необходимости в данное Положение могут вноситься изменения и дополнения. 

 Срок действия данного Положения неограничен.
1.Премиальные выплаты:

Премирование работников производится в пределах планового фонда оплаты труда  МБОУ лицея №15г. Ставрополя.

1.1. Приказом директора лицея могут устанавливаться премии конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов по следующим показателям:

	№ п/п
	Категории работников
	Показатели премирования

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководящего состава и педагогических работников
	1.Своевременное и качественное оформление отчетной документации.

2. Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.
3. Высокое качество результатов ЕГЭ.
4.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе .

5. Организация работы по набору учащихся в первые и десятые классы

6.Подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов городского, краевого, российского и международного уровней.

 7.Участие и победа педагогических работников в профессиональных конкурсах, слётах.

8.Творческий подход к выполнению должностных обязанностей.

9. За активную работу по привлечению внебюджетных средств.

10. Активное участие педагогических работников:

 - в трансляции своего педагогического опыта.

11. Достижение педагогическими работниками высоких результатов в воспитательной работе (по итогам рейтинга классов, в пришкольном лагере и др.).

12. Дежурство по лицею. 

13. Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.

14. Санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, эффективное использование кабинета в учебно-воспитательном процессе.

15.Развитие материально-технической базы и сохранение оборудования учебных кабинетов.

 16.Активное участие в подготовке лицея к новому учебному году.

17. Качественное и быстрое выполнение поручений администрации. 

	2.
	Профессиональная квалификационная группа служащих
	1.Своевременное и качественное оформление отчетной документации. 

2. Оперативность выполнения распоряжений.

3.Качественное ведение делопроизводства.

4.Содержание рабочего места в соответствии с СанПиН.

5.Поддержание благоприятного психологического климата при исполнении должностных обязанностей.

6. Творческий подход к выполнению должностных обязанностей.

7.Отсутствие жалоб на их работу.

	3.
	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих
	1.Содержание помещений лицея в соответствии с санитарными нормами.

2.Качественная уборка помещений. 

3.Качественный уход за растениями на убираемой территории.

4.Оперативность выполнения заявок по устранению  неполадок.


1.2. Возможно индивидуальное премирование за: 

· самоотверженный поступок;

· добросовестное выполнение общественных поручений;

 и в связи:

- с уходом на пенсию; 

1.3. Индивидуальное премирование  для всех работников лицея осуществляется из экономии фонда оплаты труда лицея, в соответствии с приказом директора лицея, на основе представления заместителей директора по итогам работы, оценки качества и эффективности работы работников за определенный период (месяц, четверть, квартал, год). Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах. 

1.4.  Решение о выплате премий заместителям директора лицея, главному бухгалтеру и другим работникам, подчиненным непосредственно директору лицея производятся  по решению директора на основе оценки их работы по системным показателям.

1.5. Премирование директора лицея осуществляется учредителем лицея с учетом результатов деятельности учебного заведения в соответствии с показателями эффективности работы. 

2.Материальная помощь работникам лицея:

       2.1. При наличии экономии средств и в пределах  фонда оплаты труда работникам лицея может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, а также в связи с тяжелым материальным положением, в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

· в случае смерти сотрудника или его близких родственников;

· при несчастных случаях (авария, травма и др.), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.;

· для приобретения лекарств или платного обследования и лечения сотрудника или членов его семьи.

В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье.

Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка,  для материальной поддержки участия педагогических работников в профессиональных слётах, съездах, олимпиадах российского уровня, в целях социальной защиты и иными обстоятельствами, оговоренными в коллективном договоре.

2.2. Материальная помощь выплачивается на основании  личного заявления работника согласно распоряжению директора лицея. В приказе о выплате материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер.

2.3. Материальная помощь работникам лицея может выплачиваться фиксированными суммами или в процентном отношении к должностным окладам.

2.4. Материальная помощь оказывается не чаще  3-х раз в год

2.5. Размер материальной помощи не должен превышать 3-х должностных окладов в год.
                                                                                                              Приложение №5
Форма расчетного листка

	Расчетный листок за                                    2013 г.  

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сотрудник:  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Подразделение:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Табельный номер: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Должность:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Система оплаты:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Оклад:       
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Стандартные вычеты за месяц:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Облагаемая база по ставке 13 % :
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вид
	Дни
	Часы
	Период
	 
	Сумма
	 
	Вид
	 
	 
	Период
	 
	Сумма
	 

	1. Начислено
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2. Удержано
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата по окладу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	НДФЛ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Проверка тетрадей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Профвзносы
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Индивид.обучение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Индивид.обучение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Индивид.обучение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Вознагрождение за кл.рук-во
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЗАМЕЩЕНИЕ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Метод.литература
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Доплата за классное руководство
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	за качество работы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Премия разовая
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего начислено
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Всего удержано
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Доходы в неденежной форме
	 
	 
	 
	 
	 
	4. Выплачено
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего доходов в неденежной форме
	 
	 
	 
	 
	 
	Всего выплачено
	 
	 
	 
	 
	 

	Долг за предприятием на начало месяца
	 
	 
	 
	 
	Долг за предприятием  на конец месяца
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                             Приложение №6
	
	Утверждаю :

                                                           директор МБОУ лицея № 15

         г. Ставрополя

                                                                                                               И.А.Тарасова      


                                                                  ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке организации и предоставления муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением лицеем № 15 города Ставрополя 
платных дополнительных образовательных услуг  

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке организации и предоставления муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением лицеем № 15 города Ставрополя платных дополнительных образовательных услуг (далее - Положение), разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3666-1 «Об образовании», Законом Российской Федерации от 7 июля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей», постановлением Правительства Российской Федерации  
от 5 июля 2001 года № 505 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», муниципальными правовыми актами города Ставрополя, регламентирующими порядок установления цен( тарифов) на товары (работы услуги), подлежащих регулированию органами местного самоуправления города Ставрополя, решением Ставропольской городской Думы от 30 августа 2006 г. № 96 "Об утверждении Положения о порядке установления цен (тарифов) на товары (работы, услуги), подлежащих регулированию органами местного самоуправления города Ставрополя", уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея №15 
города Ставрополя.

1.2.  Понятия, используемые в настоящем Положении, означают:

-  платные дополнительные образовательные услуги - услуги по обучению 
по дополнительным образовательным программам, преподаванию специальных курсов 
и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами оказываемые муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением лицеем 
№ 15 города Ставрополя гражданам и (или) юридическим лицам за плату;

         - заказчик - гражданин и (или) юридическое лицо имеющие намерение заказать, либо заказывающие платные дополнительные образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан за счет собственных средств или средств третьих лиц;

         - потребитель – несовершеннолетний гражданин,  которому непосредственно предоставляются платные дополнительные образовательные услуги;

- исполнитель – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей № 15 города Ставрополя. 

1.3. Исполнитель вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги для граждан и юридических лиц за плату на одинаковых при оказании однородных услуг условиях, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и (или) физических лиц, приобретать или арендовать основные средства 
за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

1.4. Деятельность исполнителя по оказанию платных дополнительных образовательных услуг относится к самостоятельной  хозяйственной деятельности исполнителя приносящей доход. 

1.5. Основными целями деятельности исполнителя по оказанию платных дополнительных образовательных услуг являются: 

- удовлетворение потребностей граждан в  получении дополнительного образования; 

- повышение уровня оплаты труда работников исполнителя; 

- совершенствование материально-технической базы исполнителя. 

1.6. Настоящее Положение принимается решением Педагогического совета исполнителя и утверждается  директором исполнителя. 

Положение принимается и утверждается на неопределенный срок. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения рассматриваются Педагогическим советом и утверждаются распорядительным документом исполнителя.

В случае принятия Положения в новой редакции предыдущая редакция утрачивает силу с момента ее утверждения директором исполнителя. 

2. Организация деятельности по оказанию платных дополнительных образовательных услуг

2.1. Исполнитель вправе сверх установленного муниципального задания, а также 
в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать заказчику и (или) потребителю платные дополнительные образовательные услуги,  на основании разрешения Учредителя, по направлениям образовательной деятельности предусмотренной Уставом исполнителя и лицензией на право ведения образовательной деятельности. 

Для организации деятельности по предоставлению платных дополнительных образовательных услуг исполнитель вправе привлекать на договорной основе учреждения и организации различных форм собственности при наличии у них права предоставлять данные услуги и физических лиц имеющих соответствующее образование.

 Перечень платных дополнительных образовательных услуг оказываемых Учреждением формируется на основе изучения спроса на дополнительное образование обучающихся и их родителей (законных представителей). Перечень платных дополнительных образовательных услуг оказываемых Учреждением определяется Уставом исполнителя и настоящим Положением. 

2.2. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны исполнителем взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов), федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, а также 
(в случаях, предусмотренных действующим законодательством в области образования)  в рамках образовательных стандартов и требований), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.

2.3. К платным дополнительным образовательным услугам, не относятся: снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ; реализация основных общеобразовательных, общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности,  факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах. 

Привлечение на эти цели средств заказчика и (или) потребителя не допускается.

2.4. Предоставление платных дополнительных образовательных услуг осуществляется исключительно на добровольной основе. Отказ от предлагаемых исполнителем платных дополнительных образовательных услуг не влияет на участие обучающегося муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 15 города Ставрополя в реализации общеобразовательных программ. 

2.5. Исполнитель оказывает следующие платные дополнительные образовательные услуги:

- обучение по дополнительным образовательным программам социально-педагогической направленности, а именно по  подготовке детей к школе.

         2.6. Основной структурной единицей при оказании платных дополнительных образовательных услуг является группа учащихся получающих платную дополнительную образовательную услугу. Учебные группы различаются по количеству учащихся. 

2.7.  Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются заказчику и (или) потребителю на основании договора заключенного между заказчиком и исполнителем. 

Исполнитель не вправе оказывать предпочтение одному заказчику перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных действующим законодательством.

2.8. Договор на оказание платных дополнительных образовательных услуг заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

- наименование исполнителя; 

- фамилию, имя, отчество, дату рождения, телефон и адрес заказчика и (или) потребителя;

- сроки оказания платных дополнительных образовательных услуг;

- уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) платных дополнительных образовательных услуг, кратность                                и продолжительности периода оказания образовательной услуги, их стоимость 
и порядок расчета, количество занятий;

- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных дополнительных образовательных услуг;

- должность, фамилия, имя, отчество заказчика и исполнителя, либо уполномоченных ими лиц подписывающих договор
от имени исполнителя.

2.9. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится 
у исполнителя, а второй  у заказчика.

2.10. Исполнитель обязан до заключения договора предоставить заказчику и (или) потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых платных дополнительных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. Информация о предоставлении исполнителем платных дополнительных образовательных услуг должна доводиться до заказчика и (или) потребителя на русском языке.  

Информация о платных дополнительных образовательных услугах, оказываемых исполнителем, располагается на стенде в фойе 1-го этажа здания исполнителя  
расположенного по адресу: г. Ставрополь, ул. 50 лет ВЛКСМ 14,  в общедоступном месте  и содержит следующие сведения:

- о наименовании исполнителя, о его месте нахождении (юридический 
и фактический адрес);

- об управлении образования администрации города Ставрополя (адрес, телефоны);

- о лицензии на образовательную деятельность, номере и дате выдачи, сроке действия, органе, выдавшем лицензию; 

- о свидетельстве о государственной аккредитации,  номере и дате выдачи, сроке действия, органе, выдавшем лицензию;

- о режиме работы исполнителя, расписание занятий проводимых исполнителем                   в рамках оказания платных дополнительных образовательных услуг;

- разрешение управления образования администрации города Ставрополя,  
на оказание исполнителем платных дополнительных образовательных услуг;

- перечень оказываемых платных дополнительных образовательных услуг;

- прейскурант  тарифов   на   платные  дополнительные  образовательные услуги, утвержденный исполнителем;

- сведения о правах и обязанностях заказчика и (или) потребителя  и исполнителя.                     

2.11. Исполнитель обязан также предоставить для ознакомления 
по требованию потребителя:

- устав исполнителя;

-  лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса в образовательном учреждении;

- образцы договоров на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- настоящее Положение;

Исполнитель обязан сообщать потребителю по его просьбе другие сведения о его деятельности по вопросам предоставлению платных дополнительных образовательных услуг.

2.12. Исполнитель обязан обеспечить оказание платных дополнительных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг.

Требования к оказанию платных дополнительных образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями. 

2.13. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются согласно учебному плану на основании утвержденных Педагогическим советом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея 15 города Ставрополя дополнительных образовательных или учебных программ. Исполнитель обязан соблюдать утвержденные им учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.

Проведение занятий в порядке оказания дополнительных платных образовательных услуг до окончания уроков в классе или группе учащихся запрещается. 

2.14. Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 15 города Ставрополя издает  следующие документы регламентирующие порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг:

- определяющие ответственных лиц за организацию работы по предоставлению платных дополнительных образовательных услуг (расписание занятий, график работы), 

- определяющие привлекаемый преподавательский состав;

- учебный план, учебную программу, по которым предоставляются платные дополнительные образовательные услуги;

- прейскурант тарифов на платные дополнительные образовательные услуги;

- штатное расписание.

2.15. Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 15 города Ставрополя не менее двух раз в год предоставляет    отчет о доходах и расходовании средств, полученных муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением лицеем № 15 города Ставрополя от предоставления платных дополнительных образовательных услуг. 

3. Установление тарифов на  платные дополнительные образовательные услуги, порядок расчета за оказанные услуги и порядок расходования полученных финансовых средств

3.1. Единые предельные тарифы на платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые исполнителем в соответствии 
с решением  Ставропольской городской Думы от 30 августа 2006 года № 96                         «Об утверждении Положения о порядке установления цен (тарифов) 
на товары (работы, услуги), подлежащих регулированию органами местного самоуправления города Ставрополя» утверждаются муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

Прейскурант тарифов на платные дополнительные образовательные услуги оказываемые исполнителем, утверждается исполнителем в порядке определенном муниципальными правовыми актами и распорядительными документами отраслевых (функциональных) органов администрации города Ставрополя.

Тарифы, утвержденные исполнителем могут быть ниже, чем единые предельные тарифы, утвержденные муниципальными правовыми актами города Ставрополя, но выше быть не могут.


3.2. Оплата за оказанные  исполнителем платные  дополнительные образовательные услуги производится в сроки, указанные в договоре путем перечисления заказчиком денежных средств на лицевой счет исполнителя, либо путем внесения заказчиком денежных средств  в кассу исполнителя.

Заказчику в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату платных дополнительных образовательных услуг. 

3.3. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, аккумулируются на лицевом счёте в едином фонде финансовых средств, находятся в полном распоряжении исполнителя и расходуются им по своему усмотрению на обеспечение своей уставной деятельности в том числе на выплату заработной платы работникам, занятым в сфере предоставления платных дополнительных образовательных услуг.

3.4. Исполнитель вправе распределять доходы от платных дополнительных образовательных услуг в следующем порядке:

- до 50% на финансирование заработной платы и начислений педагогическим работникам учреждения, оказывающим платные дополнительные образовательные услуги 

- до 17% соответствующей части доходов может быть распределено на оплату труда работникам, оказывающим содействие в оказании платных услуг;

- оставшиеся  средства направляются на оплату материальных затрат, развитие материально-технической базы , прочие расходы.
3.5. Распределение денежных средств фонда оплаты труда осуществляется                            в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников образовательных учреждений города Ставрополя и  Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 15 города Ставрополя. Допускаются следующие варианты оплаты труда :

    - на договорной основе с определением оклада;

    - на договорной основе с указанием размера процента оплаты труда от общего объема выручки


3.6. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются работниками исполнителя в свободное от основной работы время  
в соответствии с расписанием занятий по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, утвержденным исполнителем.

3.7. Оплата деятельности по оказанию платных дополнительных образовательных услуг работникам исполнителя устанавливается                   в форме постоянной доплаты из привлеченных дополнительных финансовых средств. 

3.8. Оплата деятельности по оказанию дополнительных платных услуг лицам, не являющимся работниками исполнителя, принятым по договору гражданско-правового характера осуществляется из привлеченных дополнительных средств. 

5. Ответственность исполнителя, заказчика и (или) потребителя

5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель, заказчик и (или) потребитель несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством, настоящим Положением,  договором, заключенным между ними.

5.2.  При обнаружении недостатков оказанных платных дополнительных образовательных услуг, в том числе нарушение сроков или оказание услуг  не в полном объеме, заказчик вправе по своему выбору потребовать от исполнителя: 

- безвозмездного оказания платных дополнительных образовательных услуг                         в полном объеме в соответствии с договором заключенным между ними; 

- соответствующего уменьшения стоимости оказанных платных дополнительных образовательных услуг; 

- возмещение понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных дополнительных образовательных услуг собственными силами или силами третьих лиц; 

- расторжения договора заключенного исполнителем и заказчиком, предупредив об этом исполнителя за 10 рабочих дней. 

5.3. Ответственность за соблюдение действующего законодательства при организации и предоставлении платных дополнительных образовательных услуг несет директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 15 города Ставрополя.

5.4. При выявлении случаев оказания платных дополнительных образовательных услуг взамен и (или) в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета, управление образования администрации города Ставрополя вправе принять решение об изъятии незаконно полученных сумм в бюджет города Ставрополя. исполнитель вправе оспорить вышеуказанное действие, управления образования администрации города Ставрополя, в суде. 

5.5. Управление образования администрации города Ставрополя  вправе приостановить приносящую доходы деятельность исполнителя, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу. 

5.6. Контроль за организацией и условиями предоставления платных дополнительных образовательных услуг исполнителем, а также 
за соответствием действующему законодательству распорядительных документов исполнителя, по вопросам организации предоставления платных дополнительных образовательных услуг, осуществляется управлением образования администрации города Ставрополя, иными органами и организациями, на которые в соответствии                                        с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами города Ставрополя возложены полномочия по  проверке деятельности образовательных учреждений.

Приложение №7
                                 Состав комиссии по охране труда

В соответствии со ст.13 Федерального Закона об основах охраны труда в Российской Федерации и статьей 218 ТК РФ   с целью организации сотрудничества администрации и работников МБОУ лицея № 15 по охране труда назначены членами комиссии по охране труда:

1. Ковалева Е.А    – председатель комиссии, зам. директора 

                              по УВР

2. Мелешко Е. А. – заместитель председателя     комиссии,   инженер по охране труда

3. Иноземцева А.А.          – зам. директора по АХР

4. Пустовалова Г.П.         – председатель профкома

5. Комарова Н.С.               – член профкома

            Комиссия по охране труда руководствуется в своей работе рекомендациями по формированию и организации деятельности совместных комиссий по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек, утвержденных Постановлением Министерства Труда РФ от 12.10.1994 г. № 64.

Приложение №8
СОГЛАСОВАНО:                                                                      УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профсоюзного                                                     Директор     МБОУ лицея № 15                                                                 комитета МБОУ лицея № 15                                                     города Ставрополя                                                    города Ставрополя                                                                                 

__________Г.П.Пустовалова                                   ______________И.А.Тарасова «____»___________2013 г                                         «  ___»___________2013 г
Положение о комиссии по охране труда

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о комиссии по охране труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 15 города Ставрополя  (далее – Положение) разработано в соответствии со ст.218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №1, ч.1, ст.3) для организации совместных действий администрации МБОУ лицея № 15 города Ставрополя,  работников,  профессионального союза по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников.

1.2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране труда (далее – Комиссия).

1.3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда МБОУ лицея № 15 города Ставрополя, а также одной из форм участия работников в охране труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

1.4. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края по охране труда. Генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными правовыми актами МБОУ лицея № 15 города Ставрополя.

1.6. Положение о Комиссии утверждается приказов директора МБОУ лицей № 15 города Ставрополя с учетом мнения профсоюзного комитета.

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий администрации МБОУ лицея № 15 города Ставрополя и профессионального союза по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений администрации МБОУ лицея № 15 города Ставрополя по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

3.1. Рассмотрение предложений администрации МБОУ лицея № 15 города Ставрополя, работников, профессионального союза для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников.

3.2. Оказание содействия администрации МБОУ лицея № 15 города Ставрополя в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приёмам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в МБОУ лицее № 15 города Ставрополя, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций администрации МБОУ лицея № 15 по устранению выявленных нарушений.

3.4. Информирование работников МБОУ лицея № 15 города Ставрополя о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

3.5. Доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда.

 3.6. Информирование работников МБОУ лицея № 15 города Ставрополя о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.

3.7. Содействие в организации проведения периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве.

3.8. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в МБОУ лицее № 15 , обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществления контроля за расходованием средств МБОУ лицея № 15 города Ставрополя и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направленных на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

3.9. Содействие администрации МБОУ лицея № 15 города Ставрополя во внедрении более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжёлых физических работ.

3.10. Подготовка и представление администрации МБОУ лицея № 15  предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья.

3.11. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых  актов по охране труда и подготовка предложений по ним администрации МБОУ лицея № 15 и профсоюзному комитету.

4. ПРАВА КОМИССИИ

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения администрации  МБОУ лицея № 15 (её представителей), руководителей структурных подразделений и других работников МБОУ лицея № 15 о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих  местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников МБОУ лицея № 15 , допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжёлые последствия, и вносить администрации лицея предложения о привлечении нарушителей  к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4.Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.

4.5. Вносить администрации МБОУ лицея № 15 предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

5.1. Комиссия создается по инициативе администрации МБОУ лицея № 15 города Ставрополя на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей администрации МБОУ лицея № 15 и профессионального  союза лицея.

5.2.Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в МБОУ лицее №  15 города Ставрополя, количества структурных подразделений и других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы администрации и работников МБОУ лицея № 15 города Ставрополя.

5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников МБОУ лицея № 15 города Ставрополя осуществляется на основании решения профсоюзной
организации (в соответствии с выпиской из протокола общего собрания членов профсоюза), а представителей администрации МБОУ лицея № 15 – на основании решения администрации (в соответствии с приказом директора). Состав Комиссии утверждается приказом директора.

5.4. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комиссии является директор (или его заместитель) МБОУ лицея № 15, его заместителем является представитель профсоюза.

5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым ею регламентом и планом работы.

5.6. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств МБОУ лицея № 15 города Ставрополя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно -правовому регулированию в сфере труда, по направлению администрацией МБОУ лицея № 15 на специализированные курсы не реже одного раза в три года. 

5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год профсоюзную организацию о проделанной ими в Комиссии работе. Профсоюзная организация вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в её состав новых представителей. Администрация вправе своим решением отзывать своих представителей из комиссии и назначать вместо них новых представителей.

5.8. Обеспечение деятельности Комиссии его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются коллективным договором и соответствующим приказом директора.

5.9. Изменения и (или) дополнения в текст настоящего Положения вносятся в порядке, установленном действующим законодательством.

5.10. Настоящее Положение составлено в трёх экземплярах, имеющих равную силу: по одному для директора, заместителя директора по безопасности и охране труда и председателя профсоюзного комитета.

                                                                                              Приложение № 9
Соглашение

по обеспечению охраны труда и соблюдения техники безопасности

на 2013-2014 учебный год

Администрация и профсоюзная организация образовательного учреждения МБОУ лицея №15 г. Ставрополя заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2013/2014 учебный год  обязуются выполнить следующие мероприятия по охране труда

	№ 

п/п
	Наименование мероприятий
	стоимость
	Сроки 

выполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Проводить проверку состояния охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности по кабинетам, мастерским и т.п.
	
	Сентябрь

    2013г
	Администра-ция, члены

комиссии

	2
	Проводить заседания комиссии по охране труда, на которых рассматривать следующие вопросы:

-утверждение плана работы комиссии

   и графика комплексных проверок на

  2012-2013 уч. год,

-проверять ход выполнения раздела «Условия и охрана труда» по

  коллективному договору.
	
	В течение

года
	Тарасова И.А.,

Мелешко Е.А.,

Пустовалова Г.П.

	3
	Организовать прохождение флюорографического осмотра и диспансеризацию педагогического состава и обслуживающего персонала лицея:

наркодиспанцер – 

поликлиника - 
	4750 руб.

82390 руб.
	апрель-май
2013г
	Тарасова И.А.,

Голенко Е.В.

	4
	Разработать, обновить и утвердить инструкции по охране труда и строго контролировать их исполнение каждым работником лицея.
	
	Сентябрь

2013г
	Мелешко Е.А.

	5
	Провести повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте среди работников лицея.
	
	Сентябрь

2013г,

Март 2014г
	Мелешко Е.А.,

Иноземцева А.А.

	6
	Проводить в жизнь приказы, распоряжения, инструктивные письма по вопросам охраны труда, предписания органов  государственного надзора и технической инспекции труда.
	
	В течение

года
	Тарасова И.А.,

Мелешко Е.А.

	7
	Рассматривать вопросы по охране труда на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре и профсоюзных собраниях.
	
	В течение

года
	Мелешко Е.А.

	8
	Обеспечивать соблюдение требований электробезопасности:

· надежно закрывать электрощитки,

· поддерживать в исправном состоянии электроустановки , электропроводку,

· своевременно контролировать  исправность электроизоляции и защитного заземления.
	
	В течение

года
	Иноземцева А.А.

	9
	Обеспечивать соблюдение требований пожарной безопасности:

    -     не загромождать основные и 

          запасные выходы,

· обеспечивать оснащенность первичными средствами пожаротушения ( согласно норм), их исправность,

·  содержать в исправном состоянии пожарные краны.
	
	В течение

года
	Иноземцева А.А.

	10
	Уделять внимание состоянию освещенности учебных классов, мастерских, спортзалов. На случай аварийного отключения электроэнергии укомплектовать лицей автономными источниками (фонарями, свечами и т.д.)
	
	В течение

года
	Иноземцева А.А.

	12
	Совместно  с профкомом проводить оценку состояния условий труда на рабочих местах.
	
	Ноябрь 2013
Март 2014
	Мелешко Е.А.,

Пустовалова Г.П.

	13
	Осуществлять учет и расследование несчастных случаев на производстве и оформлять их актом по форме Н-1.
	
	В течение

года
	Мелешко Е.А.,

члены комиссии

	14
	Обеспечивать работников полагающимся инвентарем, спец.одеждой, моющими средствами в соответствии с нормами
	3000 руб.
	В течение

года
	Тарасова И.А.,

Иноземцева А.А.

	15
	Организовать занятия по охране труда и техники безопасности с работниками лицея с привлечением  в случае необходимости специалистов.
	
	С 10 февраля по 10 марта 2014г
	Мелешко Е.А.,



	16
	Укомплектовать аптечки первой медицинской помощи в мастерских, спортзалах, кабинетах химии , физики всеми необходимыми медикаментами.
	8342 руб.
	Сентябрь

2013г
	Голенко Е.В.

	17
	Организовать дежурства медработников в школьном медицинском пункте во время учебного процесса.
	
	В течение

года
	Тарасова И.А.,

Голенко Е.В.

	18
	Организовать дежурство силами учащихся и классных руководителей в рекреациях и столовой лицея.
	
	В течение

года
	Тарасова И.А.,



	19.
	Организовать обучение по охране труда
	5000 руб.
	в течение года
	Тарасова И. А.


Руководитель организации -                                                    /И. А. Тарасова/

Председатель профсоюзной организации -                          /Г. П. Пустовалова/

      Приложение № 10
Акт проверки  выполнения соглашения по охране труда


Согласно графика, 23 декабря 2012 года, мы, председатель профсоюзной организации Пустовалова Г. П. и руководитель образовательного учреждения Тарасова И. А. провели проверку выполнения соглашения за 2012год.


В ходе проверки выявлено следующее:

1. Вводный и повторный инструктаж по технике безопасности проводится согласно правил проведения инструктажей, о чем производятся записи под роспись в журналах вводного и повторного инструктажа.

2. Учителями физики, химии, технологии, информатики, физической культуры регулярно проводятся инструктажи с учащимися по безопасности труда на учебных занятиях с записью под роспись в «Журнале инструктажа учащихся по охране труда и безопасности труда».

3. Инженером по охране труда Мелешко Е.А. были обновлены и утверждены инструкции по охране труда.

4. Во всех кабинетах промаркировано напряжение над выключателями и розетками (220 В), отмечено знаком «В» и «О» на выключателях включение и выключение освещения.

5. Согласно утвержденного перечня работников, пользующихся бесплатными средствами индивидуальной защиты, в соответствии со ст.17 Федерального Закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и ст.149 Кодекса законов о труде в Российской Федерации и типовых отраслевых нормативов работникам выдана спецодежда и моющие средства в соответствии с нормами.

6. Организовано прохождение диспансеризации учителями и обслуживающим техническим персоналом.

7. Обеспечено соблюдение требований электробезопасности:

· надежно закрываются электрощитки,

· поддерживаются в исправном состоянии электроустановки  и электропроводка,

· своевременно контролируется  исправность электроизоляции и защитного заземления.

8. Обеспечивается соблюдение требований пожарной безопасности:

      -     не загромождены основные и  запасные выходы,

· обеспечена  оснащенность первичными средствами пожаротушения, согласно норм, их исправность,

· содержатся в исправном состоянии пожарные краны,

9. На случай аварийного отключения электроэнергии лицей укомплектован автономными источниками освещения (фонарями, свечами и т.д.)

10. Укомплектованы всеми необходимыми медикаментами аптечки  первой медицинской помощи в мастерских, спорзалах, кабинетах физики, химии.

11. Организовано дежурства медработников в школьном медицинском пункте во время учебного процесса.

12. Организовано дежурство силами учащихся и классных руководителей на этажах, в рекреациях, в раздевалке и столовой лицея.

13. Раздел Y «Охрана труда» Коллективного договора между работниками лицея в лице профсоюзного комитета  и работодателем в лице директора обеими сторонами выполняется.

Руководитель МБОУ лицея №15 -                                           /И. А. Тарасова/

Председатель профсоюзной организации -                         /Г. П. Пустовалова/ 
Приложение №11
СОГЛАСОВАНО                                                                    УТВЕРЖДАЮ     

Председатель профсоюзного                                   Директор МБОУ лицея №15

комитета МБОУ лицея №15                                    г. Ставрополя

________ /Г. П. Пустовалова/                                 ___________ /И. А. Тарасова/

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.2. Комиссия по трудовым спорам (далее КТС) является обязательным первичным органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих между работником и предприятием, за исключением споров, по которым законодательством установлен иной порядок их разрешения.
1.3. Согласно Трудовому кодексу РФ индивидуальный трудовой спор – неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора ( в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее  состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора.

1.4. Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.
1.5. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам  в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен быть узнать о нарушении своего права.
В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу.

2. Порядок создания КТС
2.1. КТС образуется  из равного числа представителей работников и работодателя в случае возникновения трудового спора.  
2.2. Представители работодателя в КТС назначаются руководителем организации.

2.3. Представители работников в КТС избираются общим собранием работников или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании работников.

Членом КТС может быть выбран любой работник Предприятия. Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на общем собрании работников. Порядок голосования (тайное или открытое) определяется по решению общего собрания. Избранным в состав КТС считаются кандидатуры, получившие большинство голосов и за которых проголосовало более половины присутствующих на общем собрании.

2.4. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большинством голосов председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.

На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, прием и регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов свидетелей, специалистов, представителей профсоюзной организации, уведомление заинтересованных лиц о движении заявления, ведение протокола заседания комиссии.

Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на заседаниях КТС. В случае отсутствия председателя КТС его обязанности исполняет заместитель председателя КТС, а при отсутствии последнего любой член комиссии.

3.      Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС

3.1. Рассмотрение спора в КТС производится на основании письменного заявления работника, в котором указываются существо спора, требования и ходатайства работника, прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи заявления. Заявление должно быть подписано работником.

3.2. Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии в помещении Предприятия в рабочие дни.  Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, где отражается ход рассмотрения спора и исполнения решения КТС Работник может потребовать регистрации заявления в его присутствии.

3.3. КТС обязана  рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.

3.4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника.

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного настоящим Кодексом.

3.6. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии работодатель (его представители) обязан в установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы.

Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании КТС, заявлять ходатайства, давать письменные и устные объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе рассмотрения спора.

3.7. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

3.8. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии.

3.9. Заседания КТС проводятся открыто, на них могут присутствовать работники Предприятия.

3.10. В случае отказа члена комиссии подписать решение КТС в действие вступает норма, указанная в п.2.4 настоящего Положения.

3.11. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение.

3.12. В решении КТС указываются:

- наименование работодателя;

- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;

- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;

- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

- результаты голосования.

Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью комиссии, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения.

3.13. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

3.14. В случае если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки ,либо между сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, КТС вправе вынести дополнительное решение.

4. Исполнение решений КТС.

4.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

4.2.  В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом.

В удостоверении обязательно должны быть указаны:

- наименование органа, его выдавшего;

- дата и номер решения КТС;

- фамилия, имя, отчество работника, адрес его местожительства;

- резолютивная часть решения КТС;

- дата вступления в силу решения КТС;

- дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению.

Удостоверение КТС подписывается председателем и секретарем КТС и заверяется печатью комиссии.

4.3. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения КТС. В случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот срок.

4.4. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

4.5. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.

4.6. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить это срок.
Приложение № 12   

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей № 15

города Ставрополя

ПРИКАЗ

	27.05.2013
	№ 29/1 - ОД


О создании комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений

В соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по регулированию социально – трудовых отношений.

2. В состав комиссии включить:

От работодателя:

Тарасову И.А. – директор лицея

Кукоба Н.В. – экономист 

Лагутину Л.Н. – главный бухгалтер 

От сотрудников:

Пустовалову Г.П. – учитель начальных классов, председатель профкома

Лукьянченко Л.А. – учитель физики

Мелешко Е.А. – учитель технологии, инженер по ОТ и ТБ

3. Утвердить Положение о комиссии по регулированию социально – трудовых споров.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения

лицея № 15 города Ставрополя                                                        И.А. Тарасова

Приложение №13
СОГЛАСОВАНО                                                                    УТВЕРЖДАЮ     

Председатель профсоюзного                                   Директор МБОУ лицея №15

комитета МБОУ лицея №15                                    г. Ставрополя

________ /Г. П. Пустовалова/                                 ___________ /И. А. Тарасова/

Положение

о комиссии по регулированию социально – трудовых отношений

Ι. Общие положения

1.  Комиссии по регулированию социально – трудовых отношений МБОУ лицея 315 (далее -  Комиссия) образована в соответствии с Трудовым кодексом РФ для обеспечения регулирования социально – трудовых отношений в образовательном учреждении, ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора, его заключения и изменения, а также для организации контроля  выполнения коллективного договора.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, настоящим положением и заключенным коллективным договором.

3. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны руководствуются такими основными принципами, как:

- равноправие сторон;

- уважение и учет интересов  сторон;

- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

- соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;

- полномочность представителей сторон;

- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

- обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;

- контроль выполнения принятых коллективных договоров, соглашений;

- ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.

ΙΙ. Основные цели и задачи Комиссии

1.  Основной целью Комиссии являются: достижение согласования интересов сторон трудовых отношений.

2.  Основными задачами Комиссии являются:

- согласование интересов сторон по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ним отношений;

- ведение коллективных переговоров, подготовка проекта коллективного договора, его заключение, изменение  и организация контроля  выполнения коллективного договора.

3. Для обеспечения регулирования социально – трудовых отношений Комиссия:

- ведет коллективные переговоры;

- готовит проект коллективного договора;

- заключает, изменяет, дополняет коллективный договор, продлевает срок его действия;

- организует контроль исполнения  коллективного договора;

- утверждает регламент Комиссии;

- создает рабочие группы с привлечением специалистов;

- приглашает для участия в своей работе представителей       вышестоящих органов Профсоюза, органов государственной власти и местного самоуправления, представителей других организаций;

- запрашивает и получает от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

ΙΙΙ. Состав и формирование Комиссии

1.При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллективного договора, организации контроля его выполнения, а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников представляет профсоюзная организация учреждения, интересы работодателя – директор МБОУ лицея №15 или уполномоченные им лица.

2.Количество членов Комиссии от каждой стороны – не более 6 человек.

3.Профсоюзная организация и работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.

4.Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:

- ведение коллективных переговоров;

- подготовку проекта коллективного договора;

- заключение и внесение изменений в коллективный договор;

- организацию контроля выполнения коллективного договора.

ΙV. Члены Комиссии

1.Члены Комиссии:

- участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии;

- вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии.

2.Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей удостоверяется соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию.

V. Порядок работы Комиссии

1.Заседание Комиссии правомочны, если на нем присутствуют координаторы от каждой стороны, образовавших Комиссию, или их заместители.

2.Первое заседание Комиссии, образованной на равноправной основе по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон социального партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме с предложением начать коллективные переговоры.  

3.На первом заседании Комиссии председательствует представитель стороны, инициировавшей переговоры.

4.Заседания Комиссии оформляются протоколом, который выедет один из членов Комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседания Комиссии подписывается сторонами, размножается в двух экземплярах и передается сторонам.

5.Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие высказались обе стороны, образовавшие комиссию.

6.Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них  представители сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди.

7.Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии  принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.

8.Представитель стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии:

- обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии;

- утверждает по предложениям сторон состав рабочих групп (или их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии;

- председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;

- проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим принятия оперативного решения.

9.Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора.

11.Изменения и дополнения в коллективный договор могут быть внесены в порядке, предусмотренном сторонами его заключения.

VΙ. Обеспечение деятельности Комиссии

1.Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется работодателем.

Приложение №14
	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного комитета

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 15 города Ставрополя

_______________ Г.П. Пустовалова

«_____»_______________20_____г.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 15 города Ставрополя

__________________ И.А. Тарасова

«____»___________20_____г.


Список должностей работников, которым по условиям труда рекомендуются предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет работодателя

	№ п/п
	Наименование профессии или должности
	Вид медицинского осмотра

	1
	Директор

Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по АХР

Заместитель директора по  информатизации

Руководитель структурного подразделения

Педагог-организатор

Педагогические работники

Учитель – логопед

Педагог-психолог

Социальный - педагог

Воспитатель 

Преподаватель-организатор ОБЖ

Главный бухгалтер

Ведущий бухгалтер

Экономист

Заведующая библиотекой

Специалист по кадрам

Секретарь руководителя

Библиотекарь 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Дворник


	Осмотр терапевта, рентгенолога (флюорографическое исследование органов грудной клетки), дерматовенеролога, 

оториноларинголога, стоматолога, инфекциониста, врача-психиатра, врача-нарколога



	2
	Начальник пришкольного лагеря, воспитатели, вожатые пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей
	Осмотр терапевта, рентгенолога (флюорографическое исследование органов грудной клетки), дерматовенеролога, 

оториноларинголога, стоматолога, инфекциониста, врача-психиатра, врача-нарколога, исследование крови на сифилис, бактериоскопическое исследование на заболевания, передающиеся половым путем, исследование на носительство возбудителей кишечных инфекций, серологическое обследование на брюшной тиф, исследование кала на гельминтозы и протозоозы, соскоб на энтеробиоз




Примечание:

1. Медицинский осмотр должен быть пройден до 01 сентября каждого учебного года с периодичностью 1 раз в год.

2. Медицинский осмотр работников пришкольного лагеря должен быть пройден 1 раз в год с 01 мая до 01 июня каждого учебного года.

3. Медицинский осмотр сотрудников при поступлении на работу должен включать осмотр терапевта, флюорографическое исследование органов грудной клетки, осмотр врача-психиатра и нарколога. 

Приложение № 15
СОГЛАСОВАНО:                                                                      УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профсоюзного                                                     Директор     МБОУ лицея № 15                                                                 комитета МБОУ лицея № 15                                                     города Ставрополя                                                           города Ставрополя                                                                                 

__________Г.П.Пустовалова                                   ______________И.А.Тарасова «____»___________2013г                                                    «___»___________2013 г
Перечень

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами

	№

п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты и спецодежды, моющих средств
	Норма выдачи на год

	1
	Учитель, занятый в кабинете химии 
	1.Халат х/б;

2.Перчатки резиновые

3.Очки защитные
	1 шт. на 2 года; 

1 пара на 1 год

1 шт. на 2 года

	2
	Учитель, занятый в кабинете физики
	1.Перчатки диэлектрические

2.Указатель напряжения

3.Инструмент с изолирующими ручками

4.Коврик диэлектрический
	1 пара на год

1 штука

1 штука

1 штука

	3
	Учитель, занятый в слесарной мастерской
	1.Халат х/б;

2.Очки защитные

3.Инструмент с изолирующими ручками

4.Коврик диэлектрический

5.Мыло
	1 шт. на 2 года;

1 штука

1 штука

1 штука

400 гр. в месяц

	4
	Учитель, занятый в столярной мастерской
	1.Халат х/б;

2.Мыло
	1 шт. на 2  года;

400 гр. в месяц

	5
	Работники по комплексному ремонту и обслуживанию зданий и сооружений
	 1.Халат х/б;

2.Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

3.Перчатки резиновые

4.Мыло

5.Средства дезинфекции
	1 шт. на 2  года;

2 пары

2 пары

400 гр. в месяц



	6
	Дворник
	1.Костюм х/б

2.Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно:

3.Куртка на утепленной прокладке

4.Валенки

В остальное время дополнительно:

5.Плащ непромокаемый

6.Сапоги резиновые

7.Мыло
	1 шт. на 2  года;

2 пары

1 шт. на 3 года

1 пара 

1 шт. на 3 года

1 пара на 2 года

400 гр. в месяц


Приложение № 16
Перечень должностей и профессий, которым для  выполнения функциональных обязанностей необходимо иметь 1-ю квалификационную группу по электробезопасности

         В целях соответствия с требованиями действующих правил ПТЭ и ПТБ согласно приказу по МБОУ лицею № 15 утвержден следующий перечень профессий и рабочих  мест, требующих 2 группу по электробезопасности:

а) учитель, заведующий кабинетом:

          - информатики                          (Голдин Д.Е., Гулян Л.М.),

          - химии                                      (Голубева И.Б., Ковалева Е.А.),

          - технологии (мальчики)          (Мелешко Е.А., Мелешко А.Б.),

         - технологии ( девочки)             (Лян Г.А. )

         - физики                                      (Лукьянченко Л.А., Рыбакова С.И.)

б) требующих 1группу по электробезопасности:

- рабочие по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий.

Контроль за исполнение  приказа возложен на заместителя директора

 по АХР Иноземцеву А.А.

                                                                                                        Приложение №17
	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профсоюзной организации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 15 города Ставрополя

________________ Г.П. Пустовалова

«_____»______________20____ г.
	УТВЕРЖДЕНО:
Директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 15 города Ставрополя
________________ И.А. Тарасова
«____»______________20_____г.


Положение

о порядке и условиях предоставления педагогическим  работникам

МБОУ лицея №15 г. Ставрополя

длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения лицея № 15 города Ставрополя (далее – учреждение).

2. Педагогические работники учреждения в соответствии с п.5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании» имеют право на длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

3. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащих образом оформленных документов.

4. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику учреждения в любое время при условии, что это не отразится на деятельности учебного процесса.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск, засчитывается фактически проработанное время, предусмотренное «Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного отпуска сроком до одного года», утвержденного Приказом Министерства образования РФ от 07.12.2000 года №  3570.

6. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность и присоединение его к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не определенные настоящим Положением, определяются Уставом учреждения.

7. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику учреждения по его заявлению и оформляется приказом директора учреждения. Длительный отпуск директору МБОУ лицея № 15 оформляется приказом руководителя управления образования администрации города Ставрополя.

8. За педагогическим работником учреждения, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

9. За педагогическим работником учреждения, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество классов (групп).

10. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника учреждения или его увольнение по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации учреждения.

11. Педагогическому работнику учреждения, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или по согласованию с администрацией учреждения переносится на другой срок.

12. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник учреждения в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.  

                                                                                                      Приложение №19
                                 Список сотрудников, ознакомленных с условиями
Коллективного договора, с приложениями

	№ п/п
	Ф. И. О.
	Должность
	Подпись

	1
	2
	3
	4

	1
	Авдеева Галина Алексеевна
	учитель
	

	2
	Азиз Лилия Владимировна
	учитель
	

	3
	Акинина Мария Сергеевна
	педагог-организатор
	

	4
	Баева Галина Александровна
	учитель
	

	5
	Баскакова Ирина Олеговна
	учитель
	

	6
	Бессарабов Борис Федорович
	учитель
	

	7
	Богатырева Галина Александровна
	учитель
	

	8
	Бокова Эльмира  Шамильевна
	учитель
	

	9
	Болвачева Татьяна Владимировна
	учитель
	

	10
	Большакова Елена Николаевна
	учитель
	

	11
	Борисова Любовь Ивановна
	Заместитель директора по информатизации
	

	12
	Булгаков Владимир Ефимович
	Рабочий по ТК и РЗ
	

	13
	Василенко Карина Мкртичовна
	учитель
	

	14
	Вахненко Людмила Ивановна
	учитель
	

	15
	Вивтоненко Татьяна Николаевна
	бухгалтер
	

	16
	Водолазская Нина Евгеньевна
	учитель
	

	17
	Волкова Ирина Юрьевна
	учитель
	

	18
	Галушкина Светлана Александровна
	специалист по кадрам
	

	19
	Гвоздева Нина Ивановна
	учитель 
	

	20
	Гель Каринэ Николаевна
	учитель
	

	21
	Глушакова Ольга Вячеславовна
	учитель
	

	22
	Годкин Владимир Александрович
	педагог - психолог
	

	23
	Голдин Данил Евгеньевич
	учите 
	

	24
	Голубева Инна Борисовна
	учитель
	

	25
	Горкунова Светлана Федоровна
	учитель
	

	26
	Горяйнова Татьяна Алексеевна
	учитель
	

	27
	Гулян Людмила Михайловна
	учитель
	

	28
	Дражина Любовь Алексеевна
	учитель
	

	29
	Дубровина Татьяна Владимировна
	рабочая по КО и РЗ
	

	30
	Евдокимова Антонина Ивановна
	рабочая по КО и РЗ
	

	31
	Емцова Валентина Александровна
	руководитель структурного подразделения
	

	32
	Ермоленко Людмила Николаевна
	Заместитель директора по УВР
	

	33
	Ешмекова Ирина Георгиевна
	рабочая по КО и РЗ
	

	34
	Жакина Наталия Анатольевна
	учитель
	

	35
	Жигайлов Алексей Сергеевич
	Рабочий по КО и РЗ
	

	36
	Зайцева Маргарита Николаевна
	учитель
	

	37
	Закотина Мария Петровна
	воспитатель ГПД 
	

	38
	Зароченцева Людмила Алексеевна
	Рабочая по КО и РЗ
	

	39
	Захаров Александр Викторович
	преподаватель организатор по ОБЖ
	

	40
	Захарченко Людмила Дмитриевна
	Рабочая по КО и РЗ
	

	41
	Зданевич Лариса Владимировна
	педагог-психолог
	

	42
	Иванова Галина Федоровна
	учитель
	

	43
	Иноземцева Анна Александровна
	Заместитель директора по АХЧ
	

	44
	Кобцева Анна Викторовна
	учитель
	

	45
	Ковалева Елена Алексеевна
	Заместитель директора поУВР
	

	46
	Коломыцева Оксана Сергеевна
	воспитатель, ритмика 
	

	47
	Комарова Наталья Сергеевна
	Рабочая по КО и РЗ
	

	48
	Коноваленко  Алексей Григорьевич
	Дворник
	

	49
	Копко Галина Анатольевна
	учитель
	

	50
	Кошевой Олег Иванович
	учитель
	

	51
	Кукоба Наталья Валерьевна
	экономист
	

	52
	Лагазидзе Виталий Ираклиевич
	инструктор физического воспитания
	

	53
	Лагутина Людмила Николаевна
	Главный бухгалтер
	

	54
	Лисина Ольга Петровна
	учитель
	

	55
	Лобода Владимир Николаевич
	учитель
	

	56
	Логинова Ольга Николаевна
	учитель
	

	57
	Лукьянченко Лариса Алексеевна
	учитель
	

	58
	Лян Галина Александровна
	учитель
	

	59
	Магомедов Расул Тихаевич
	Социальный педагог
	

	60
	Мазикина Евгения Евгеньевна
	логопед
	

	61
	Максименко Татьяна Валентиновна
	учитель
	

	62
	Малахова Татьяна Анатольевна
	учитель
	

	63
	Малодан Елена Георгиевна
	учитель
	

	64
	Малюгина Татьяна Петровна
	учитель
	

	65
	Мамонова Ирина Владимировна
	учитель
	

	66
	Машкова Людмила Александровна
	рабочая по КО и РЗ
	

	67
	Мелешко Александр Борисович
	учитель
	

	68
	Мелешко Елена Алексеевна
	учитель
	

	69
	Мерзликина Лариса Ивановна
	учитель
	

	70
	Мещерякова Галина Сергеевна
	социальный педагог 
	

	71
	Миловидова Евнения Сергеевна
	учитель
	

	72
	Михайленко Светлана Васильевна
	учитель
	

	73
	Михайлова Татьяна Николаевна
	Заместитель директора по ВР
	

	74
	Мурина Ирина Викторовна
	учитель
	

	75
	Нартова Светлана Ивановна
	учитель
	

	76
	Наседкина  Инна Георгиевна
	Библиотекарь
	

	77
	Немичева Татьяна Петровна
	учитель
	

	78
	Никитина Наталья Борисовна
	учитель
	

	79
	Носкова Евгения Васильевна
	учитель
	

	80
	Обрывко Ирина Михайловна
	учитель
	

	81
	Озерова Марина Петровна
	воспитатель с функциональными обязанностями руководителя музейной комнаты
	

	82
	Олейникова Виктория Леонидовна
	воспитатель ГПД
	

	83
	Островская Таисия Алексеевна
	учитель
	

	84
	Папина Ирина Николаевна
	учитель
	

	85
	Пашкова-Сижук Оксана Геннадьевна
	учитель
	

	86
	Пащенко Марина Николаевна
	воспитатель
	

	87
	Пилипенко Ольга Викторовна
	учитель
	

	88
	Приймак Оксана Юрьевна
	учитель
	

	89
	Пустовалова Галина Петровна
	учитель
	

	90
	Радикова Елена Александровна
	учитель
	

	91
	Ралетняя Юлия Юрьевна
	учитель
	

	92
	Решетова Марина Владимировна
	учитель
	

	93
	Розина Клавдия Михайловна
	Ведущий бухгалтер
	

	94
	Ролдугина Антонина Прокофьевна
	учитель
	

	95
	Романовская Елена Алексеевна
	учитель
	

	96
	Рыбакова Светлана Ивановна
	учитель
	

	97
	Рязанцева Елена Степановна
	Заведующая библиотекой
	

	98
	Семенова Людмила Алексеевна
	учитель
	

	99
	Сёмик Надежда Ивановна
	педагог-организатор
	

	100
	Семко Антонина Алексеевна
	учитель
	

	101
	Сергеева Татьяна Геннадьевна
	Заместитель директора по УВР
	

	102
	Синельникова Наталья Михайловна
	учитель
	

	103
	Скоробогатова Инна Леонидовна
	учитель
	

	104
	Смирнова Ирина Васильевна
	Рабочая по КО и РЗ
	

	105
	Сохненко Таисия Федоровна
	учитель
	

	106
	Стефановская Марина Алексеевна
	учитель
	

	107
	Стрелкова Ольга Александровна
	учитель
	

	108
	Тарасова Евгения Андреевна
	Педагог дополнительного образования 
	

	109
	Тарасова Ирина Анатольевна
	Директор
	

	110
	Телеуца Галина Алексеевна
	учитель
	

	111
	Фурцева Злата Валерьевна
	Секретарь руководителя
	

	112
	Хныкина Елена Георгиевна
	учитель
	

	113
	Черкасова Надежда Николаевна
	Педагог - психолог
	

	114
	Шевченко Наталья Александровна
	Специалист по кадрам   
	

	154
	Шемякина Ольга Викторовна
	учитель
	

	116
	Юнкина Инна Александровна
	педагог-психолог 
	

	117
	Юсупова Вера Георгиевна
	учитель
	


6

