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	  В Краевой комитет Профсоюза
  Л.Н. Манаевой

	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
СТАВРОПОЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
СТАВРОПОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ
ГОРОДСКОЙ  КОМИТЕТ  ПРОФСОЮЗА
355012,  г. Ставрополь,  ул. Добролюбова, д.18 каб 28                
 E-mail: stavrprof@mail.ru
тел\факс. (8652) 262563;   261202
	            Руководителю

            Председателю первичной        

            профсоюзной организации

	
№___30___от___12.02.2016 г.____ 

На № _____________ от___________
	


Уважаемые коллеги!
В соответствии с постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 09 декабря 2015 года № 3-2 «О теме, сроках и порядке проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2016 году»,  постановлением президиума краевого комитета Профсоюза №20 от 03.02.2016г. о проведении общепрофсоюзной тематической проверки «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций», постановлением президиума городской организации профсоюза № 16 от 11.02.2016г. планируется проведение проверки образовательных учреждений г. Ставрополя с 01 марта по 01 апреля 2016 года.

Перечень документов, необходимых для проведения проверки в образовательном учреждении:

- трудовые договоры работников;

- трудовые книжки работников;

- приказы о приёме на работу работников;
-
 коллективный договор с приложениями:
- положение об оплате труда;

- положение о выплатах компенсационного, стимулирующего характера, локальный нормативный акт, устанавливающий критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников;

- штатное расписание;

Перечень вопросов для проверки, утверждённых президиумом краевой организации профсоюза от 03.02.2016г. №20.
Нарушения трудового законодательства при заключении трудовых договоров:
- «Количество работников, с которыми не заключены (не оформлены) трудовые договоры в письменной форме, включая совместителей» ст. 67 ТК РФ.
- «В содержании трудового договора не определены обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ».
- «Трудовой договор содержит условия, снижающие уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями  ч.4 ст. 57 ТК РФ».
- «Нарушения при заключении срочных трудовых договоров с учетом необоснованности установления срока трудового договора»  ст. 59 ТК РФ».
- «Несоблюдение порядка, сроков издания приказов и порядка ознакомления работников с приказами о приеме на работу»  ст. 68 ТК РФ».
- «Несоответствие приказов о приеме на работу в части указания наименований организаций и должностей действующему законодательству (единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, штатному расписанию, трудовому договору с работником)»
- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред. от 31.05.2011) "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования";

- Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций"
- «Несвоевременное и неправильное внесение записей в трудовую книжку при приеме на работу»
п.8 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей (утв. Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 (ред. от 25.03.2013) "О трудовых книжках"».
Нарушения трудового законодательства при изменении условий трудовых договоров:
- «Условия трудового договора изменены без письменного согласия работника (отсутствие дополнительного соглашения об изменении условий трудового договора)»      ст. 72 ТК РФ.
- «Отсутствие письменного уведомления работников об изменении обязательных условий трудового договора» ст.  74 ТК РФ».
- «Несоблюдение порядка передачи одного экземпляра дополнительного соглашения к трудовому договору об изменении условий труда каждому работнику (факт получения дополнительного соглашения не подтверждается подписью работника)» ст. 72 ТК РФ».
Количество нарушений трудового законодательства при оплате труда, в том числе при установлении стимулирующих выплат, доплат и надбавок всех категорий работников:
- «Отсутствие в образовательной организации локального нормативного акта, устанавливающего критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников»   ст. 135 ТК РФ
- «Количество проверенных трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним, в которых показатели и критерии стимулирующих выплат не соответствуют действующим в организации локальным нормативным актам об установлении стимулирующих выплат, доплат и надбавок»
- «Несоблюдение порядка получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в письменной форме по проекту локального нормативного акта об установлении стимулирующих выплат, доплат и надбавок (дата, номер протокола)»   ст. 372 ТК РФ
Список учреждений, в которых предполагается осуществление проверки, будет направлен в учреждения образования после согласования с комитетом образования  администрации г. Ставрополя.

График проведения проверки будет направлен в учреждения образования  после согласования даты проведения проверки в учреждении в индивидуальном порядке.
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Председатель 
городской  организации Профсоюза                                       Н.Ф. Сазыкина
